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บทคดัย่อ 

 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พ่ือ1.ศึกษาธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ิน

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 2.ศึกษาจริยธรรม

ทางการบริหารจัดการภาครฐัที่ดีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา 3.ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างจริยธรรมทางการบริหารจัดการภาครฐัที่ดีกบัธรร

มาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา กลุ่มตวัอย่างจ านวน 365 คน เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถาม 
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ค่าสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-

distribution ค่า F- distribution สถิติการถดถอยพหแุละสหสมัพนัธ ์

 ผลการวิจัย พบว่า1.) จริยธรรมทางการบริหารจัดการภาครฐัที่ดีขององคก์าร

บรหิารสว่นต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา ในภาพรวม มีจรยิธรรมอยู่ในระดบั

ค่อนขา้งมาก 2.) ธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอน อ าเภอ

ปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ในภาพรวม มีธรรมาภิบาลอยู่ใ นระดับค่อนข้างมาก 3.)

เปรียบเทียบธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปัก

ธงชัย จังหวดันครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และ

รายไดท้ี่แตกต่างกนั ธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์รบริหารส่วนต าบลแตกต่าง

กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 4.) ความสมัพนัธข์องจรยิธรรมทางการบรหิารจดัการภาครฐั

ที่ดีกบัธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย 

จังหวัดนครราชสีมา วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติการถดถอยพหุ ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของ

จริยธรรมทางการบริหารจดัการภาครฐัที่ดีกับธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ผลการทดสอบด้วยสถิติการ

ถดถอยพหุ พบว่า ดา้นพฤติกรรมจริยธรรมส่วนบุคคล ดา้นพฤติกรรมจริยธรรมการบริหาร

จดัการ ดา้นพฤติกรรมจริยธรรมชุมชน มีความสมัพนัธก์บัธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ิน

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวดันครราชสีมา และสามารถอธิบาย

ธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดั

นครราชสีมา ไดร้อ้ยละ 84.6 ส่วนผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องจริยธรรมทางการบริหาร

จัดการภาครฐัที่ดีกับธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 

อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา ผลการทดสอบดว้ยสถิติสหสมัพนัธ ์พบว่า ดา้นพฤติกรรม

จริยธรรมการบริหารจดัการ  ดา้นพฤติกรรมจริยธรรมชุมชน และดา้นพฤจิกรรมจริยธรรมส่วน

บุคคลมีความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดับปานกลางกับธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา 



บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
          สภาวะปัจจุบันโลกอยู่ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันกันเป็นอย่างมาก ซึ่ง
นับวนัทวีความรุนแรงขึน้เรื่อยๆ โดยส่งผลใหต้  าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวดันครราชสีมา
ไดร้บัผลกระทบทัง้ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสภาพแวดลอ้ม และดา้นการเมืองโดยสภาพ
พืน้ที่ของต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา ซึ่งมีการท าเกษตร ต าบลดอนมีพืน้ที่
ทัง้หมดประมาณ 50 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 31,250 ไร ่คิดเป็นรอ้ยละ 2.03 ของพืน้ที่
อ  าเภอปักธงชยั โดยต าบลดอนแต่เดิมเป็นต าบลศีรษะกระบือ ซึ่งตัง้ชื่อต  าบลตามหมู่บา้นที่มา
จากการด ารงต าแหน่งของก านันในสมยันั้น และเปลี่ยนชื่อมาเป็นต าบลหนองผักแว่น พอได้
เปลี่ยนต าแหน่งก านนัและไดเ้ปลี่ยนเป็นต าบลดอนจนถึงปัจจบุนั ต่อมาไดจ้ดัตัง้เป็นสภาต าบล
ดอน เมื่อปี พ.ศ. 2538 และได้จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2539 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
ประกาศทั่วไปเล่ม 113 ตอนพิเศษ 51ง. ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2539 และท าใหอ้งคก์าร
บรหิารสว่นต าบลดอนไดร้บัการยกฐานะ เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจบุนั ที่มี
ความมุ่งหวงัจะพฒันาสงัคมในทกุดา้นเนน้การพฒันาการเกษตร เพราะประชาชนส่วนใหญ่ใน
พืน้ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และคาดการณว์่าในอนาคตตอ้งเป็นชุมชนที่สงบสขุ น่าอยู่ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ มีการพัฒนาทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้องคก์ารบริหารส่วน
ทอ้งถ่ินต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมาอาจขาดคณุธรรมและจริยธรรมในการ
บริหารและการบริการจึงท าใหเ้กิดการทุจริตเกิดขึน้ไดง้่าย เนื่องจากสภาวะในปัจจุบนัที่มีการ
แข่งขันกันเป็นอย่างมาก อาจท าใหบุ้คลากรในองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินละเลยในการท า
หน้าที่ที่ตอ้งค านึงถึงประชาชนซึ่งท าให้ต  าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมาไม่
สามารถพฒันาต่อไปได ้ 
 จากสภาพปัญหาที่กล่าวมาผูว้ิจัยจึงไดศ้ึกษาเรื่องความสมัพนัธข์องจริยธรรมทางการ
บริหารจดัการภาครฐัที่ดีกบัธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา เพ่ือที่จะส่งเสริมทางดา้นคณุธรรมจริยธรรมทางการ
บรหิารจดัการภาครฐัใหไ้ปในทิศทางท่ีดีขึน้  
 



วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1.เพ่ือศึกษาธรรมาภิบาลในการปกครองท้องถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 

อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา 
2.เพ่ือศึกษาจริยธรรมทางการบริหารจัดการภาครฐัที่ดีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

ดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา 
3.เพ่ือศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างจรยิธรรมทางการบริหารจดัการภาครฐัท่ีดีกบัธรรมาภิ

บาลในการปกครองท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา 
แนวคิดและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ผูศ้ึกษาไดแ้นวคิดและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง มาใช้ในการศึกษา (วรลกัษณ ์วรรณ

กูล 2551) ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลในอ าเภอบางปะหนั จังหวดัพระนครศรีอยุธยามีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาระดบัความ

คิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์การการบริหาร

ส่วนต าบลในอ าเภอบางปะหนั จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  2) เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็น

ของประชาชนที่มีต่อการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใน

อ าเภอบางปะหนั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้น

การศึกษา คือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่อาศัยอยู่ ในเขตอ าเภอบางปะหัน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ านวน 394 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถามสถิติที่ใชใ้น

การวิเคราะหค์ือความถ่ี ขอ้มลู รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การ

ทดสอบค่าเอฟ และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ดว้ย วิธีการแอลเอสดีโดยก าหนดระดับ

นัยส าคญัทางสถิติที่ .05 ผลการศึกษาพบว่า 1) ประชาชนมีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางปะหัน จังหวัด

พระนครศรีอยธุยาอยู่ในระดบัมาก และ 2) ประชาชนท่ีมี เพศ สถานภาพ อาย ุระดบัการศึกษา 

และอาชีพแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นในภาพรวมการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลในอ าเภอบางปะหนั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ไม่แตกต่างกนั 



วธีิด าเนินการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ประชาชนท่ีมีอายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไปท่ีอาศยัอยูใ่นองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา ในปีพ.ศ. 2562 มีจ านวนทั้งส้ิน 4,232 
คน (ท่ีวา่การอ าเภอปักธงชยั, 2562)  

 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ประชาชนท่ีมีอายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไปท่ีอาศยัอยูใ่น

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 365 คน ซ่ึงก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973, p. 725) และการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างโดยการใชก้ารสุ่มตวัอย่างดว้ยวิธีแบบบงัเอิญ (Accidental sampling) ระดบัความคลาด
เคล่ือน 0.05 และระดบัความเช่ือมัน่ 95% ตามสูตร 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามซ่ึง

ผูวิ้จยัสร้างข้ึน เพื่อสอบถามถึงคุณธรรม จริยธรรมของขา้ราชการในองค์กรบริหารส่วนต าบล

ดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็น

ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ 

และรายไดต่้อเดือน รวมทั้งหมด 5 หัวขอ้ ลกัษณะค าถามเป็นแบบเช็ครายการ ตอนท่ี 2 เป็น

ค าถามเก่ียวกบัจริยธรรมทางการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดีขององค์กรบริหารส่วนต าบลดอน 

อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา มีค าถาม 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมจริยธรรม

ส่วนบุคคล (Individual) ด้านพฤติกรรมจริยธรรมการบริหารจัดการ  (Organization) และด้าน

พฤติกรรมจริยธรรมชุมชน (Community) ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกับธรรมาภิบาลในการ

ปกครองท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จังหวดันครราชสีมา มี

ค าถาม 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 

ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม ดา้นหลกัความโปร่งใส และดา้นหลกัความคุม้ค่า  



การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูวิ้จัยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยด าเนินการดังน้ี 1.) น าแบบสอบถามไปเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างระหว่างวนัท่ี 15 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วนัท่ี 26 เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ.2565 2.) รวบรวมแบบสอบถามให้ครบถว้นตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนด

และตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถามใหมี้ความสมบูรณ์เพื่อน าไปวิเคราะห์ผล 

สรุปผล อภิปรายผล  
1. ผลการวิเคราะห์จริยธรรมทางการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดีกับธรรมาภิบาลในการ

ปกครองทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จงัหวดันครราชสีมา ใน
ภาพรวมมีจริยธรรมอยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นพฤติกรรม
จริยธรรมส่วนบุคคล มีจริยธรรมสูงสุดอยู่ในระดบัค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นพฤติกรรม
จริยธรรมชุมชน มีจริยธรรมอยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก และดา้นพฤติกรรมจริยธรรมการบริหาร
จดัการ มีจริยธรรมต ่าสุดอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิณาภรณ์ หู้เตม็ 
(2552,น.41) ซ่ึงท าวิจยัเร่ืองพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
วิทยาลยัราชพฤกษ ์ซ่ึงพบวา่พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยเรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ความเสียสระ ความมีระเบียบวิจัย ความ
รับผิดชอบ ความอดทน ความซ่ือสัตยต์ามล าดบั 

2. ผลการวิเคราะห์ธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์รบริหารส่วนต าบล
ดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา ในภาพรวมมีธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ดา้นหลกันิติธรรม มีธรรมาภิบาลสูงสุดอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั รองลงมาคือ ดา้นความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั และดา้นหลกัความรับผิดชอบ มีธรรมาภิบาลต ่าสุดอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของวรลกัษณ์ วรรณกูล (2559,น.59) ซ่ึงท าวิจยัเร่ือง การบริหารจดัการตามหลกัธรร
มาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางปะหนั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซ่ึงพบวา่
ดา้นหลกันิติธรรม มีธรรมาภิบาลสูงสุดอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั รองลงมาคือ 
ดา้นความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั และดา้นหลกัความ
รับผิดชอบ มีธรรมาภิบาลต ่าสุดอยูใ่นระดบัค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั   



3.ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของจริยธรรมทางการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดีกับธรร
มาภิบาลในการปกครองท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชัย จงัหวดั
นครราชสีมา สมมติฐานขอ้ท่ี 1 จริยธรรมทางการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดีมีความสัมพนัธ์กับ
ธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดั
นครราชสีมา สมมติฐานขอ้ท่ี 2 จริยธรรมทางการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดีไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดั
นครราชสีมา 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 1. ปัจจยัดา้นพฤติกรรมจริยธรรมส่วนบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จดักิจกรรม
ให้มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 2. ปัจจยัดา้นพฤติกรรมจริยธรรมการบริหารจดัการ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอน มี
ความยติุธรรมและอ านวยประโยชน์ต่อความสงบสุขของประชาชนโดยมีความซ่ือสัตวสุ์จริต 
 3. ปัจจยัดา้นพฤติกรรมจริยธรรมชุมชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน สร้างการมีส่วน
ร่วมให้แก่ชุมชนในการบริหารร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยเห็นประโยชน์แก่ส่วนร่วม
มากกวา่ 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. มีการศึกษางานวิจยัในเชิงคุณภาพ เร่ือง ความสัมพนัธ์ของจริยธรรมทางการบริหาร
จดัการภาครัฐท่ีดีกบัธรรมาภิบาลในการปกครองทอ้งถ่ินของขา้ราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา 
 2. มีการศึกษางานวิจยัเร่ืองการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน อ าเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสีมา 
 
 


