
การปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ตําบลท่าไม้  

อาํเภอกระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร1 

ปริญญา  กาศจนานนท์2 

รศ.ดร.ปรัชญา  ชุ่มนาเสียว3 

รศ.ดร.รวภิา  ธรรมโชติ3 

ดร.ปะการัง  ชืนจิตต์3 

 

บทคัดย่อ 

การวจิยัเรือง การปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

ตําบลท่าไม้ อาํเภอกระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร วตัถุประสงค์เพือ ศึกษาการปฏิบัติงาน

สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน 

จงัหวดัสมุทรสาคร ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ตําบลท่าไม้ อาํเภอกระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร แนวทางการ

พฒันาการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลท่าไม ้

อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาครโดยรูปแบบวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึง

ผูว้ิจยัใช้แบบเครืองมือในการวิจยัโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ (Interview) ในรูปแบบการสัมภาษณ์เชิง

ลึกและได้กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างสําหรับตอบแบบสัมภาษณ์ จาํนวน 12 คน โดยลง

พืนทีสัมภาษณ์ โดยตวัต่อตวั และจดบนัทึกตลอดจนสังเกตการณ์กลุ่มตวัอยา่งด้วยตวัเอง และได้

ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปประเด็นนาํไปสู่การวิเคราะห์เนือหาสาระ (ContentAnalysis) เพือ

อภิปรายปรากฏการณ์ทีศึกษาตามสภาพความเป็นจริง 

 

 

1 บทความเรียงจากการศึกษาอิสระเรือง “การการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ

หมู่บา้นตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร” ซึงไดผ้่านการสอบเรียบร้อยแลว้ โดยมีอาจารยที์

ปรึกษาคือ รศ.ดร.ปรัชญา  ชุ่มนาเสียว 
2 นักศึกษาปริญญาโทโครงการหลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาสหวิทยาการเพือการพฒันาท้องถิน) 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
3 อาจารยที์ปรึกษาการศึกษาอิสระ 



ผลการศึกษาพบวา่ การปฏิบติังานดา้นโภชนาการดา้นสุขศึกษาดา้นสุขาภิบาลสิงแวดลอ้ม

และการจัดหานําสะอาดงานสร้างเสริมภูมิคุ ้มกันโรคงานอนามัยแม่และเด็กและการวางแผน

ครอบครัวงานป้องกนัและแกไ้ขมลภาวะและสิงแวดลอ้มทีเป็นพิษเป็นภยังานคุม้ครองผูบ้ริโภคการ

ให้ความรู้คาํแนะนาํเกียวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุอุบติัภยัและโรคไม่ติดต่องานป้องกนัและควบคุม

โรคเอดส์จะปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานประจาํปีของอสม. ทีวางไวห้รือเป็นแผนงานที

สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีสาธารณสุขประจาํตาํบลซึงประชาชนในชุมชนนนัจะมี

ความรู้และการปฏิบัติในงานดังกล่าวบ้างเล็กน้อยเช่นงานอนามัยแม่และเด็กกับงานวางแผน

ครอบครัวงานป้องกบัควบคุมโรคเอดส์งานดา้นโภชนาการ ส่วนงานดา้นดา้นสุขาภิบาลสิงแวดลอ้ม

และการจัดหานําสะอาดงานป้องกันและแก้ไขมลภาวะและสิงแวดล้อมทีเป็นพิษเป็นภยังาน

คุม้ครองผูบ้ริโภค จะตอ้งพึงพาหน่วยงานของรัฐ เช่น หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินให้เขา้

มาดูแลจดัการแกไ้ขปัญหาในเรืองของการจดัหาแหล่งนาํสะอาดไวอุ้ปโภคบริโภคการจดัการขยะ

การจดัการสิงแวดล้อมในดา้นต่างๆเพือให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายมากขึนดงันนัการ

ดาํเนินงานของอสม.ในเรืองดงักล่าวขา้งตน้จึงเป็นแต่เพียงการรณรงคแ์ละจดัอบรมเพือกระตุน้ให้

ประชาชนรับทราบเท่านนั  

สาํหรับงานทีอสม.ปฏิบติัเป็นประจาํคืองานควบคุมโรคติดต่อซึงแสดงให้เห็นว่าโรคติดต่อ

อาจจะเป็นปัญหาทีมีระดบัความรุนแรงและอสม.อาจจะมีความรู้ประสบการณ์ด้านงานควบคุม

โรคติดต่อมากกว่างานด้านอืนๆอีกทังเกิดอัตราการป่วยด้วยโรคดังกล่าวยังสูงและหากไม่

ควบคุมดูแลก็จะมีอตัราการป่วยสูงขึนเรือยๆจนทาํให้ประชาชนเกิดความตืนตระหนกความกลวัทาํ

ใหอ้สม.ตอ้งปฏิบติังานดงักล่าวเป็นประจาํเพอืลดอตัราการป่วยและการเกิดโรคดงักล่าว 

ในส่วนของประชาชนนนัจะไม่ค่อยให้ความสนใจในการร่วมมือดงักล่าวขา้งตน้ทาํให้อ

สม.ขาดตัวกระตุ้นในการปฏิบติังานจึงทาํให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างยากลาํบากหรือไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าทีควรเพราะจริงๆ แลว้ประชาชนเป็นหวัใจสําคญัของการปฏิบติังาน ทีทาํให้อสม.

มีการปฏิบติังานในแต่ละดา้นประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรคทีสาํคญั 4 ประเด็นดงันี 

1. ดา้นงบประมาณเนืองจากขณะนีงบประมาณทีจะดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพมีจาํนวนไม่

เพียงพอต่อการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในหมู่บา้นอสม.มีความเห็นว่าควรจะมีงบประมาณการ

จดัตงัเป็นกองทุนส่งเสริมสุขภาพในชุมชนและให้คนในชุมชนร่วมกนัตดัสินใจเพือทาํให้สุขภาพ

คนในชุมชนดีขึน 



2. ดา้นความร่วมมือของประชาชนในพืนทีทีมีต่อการดาํเนินงานของอสม. พบวา่การเสริม

สุขภาพเป็นสิงทีเห็นผลได้ช้าทาํให้การจัดกิจกรรมชาวบ้านมกัไม่ให้ความร่วมมือจึงทาํให้การ

ดาํเนินงานไม่ประสบความสาํเร็จเท่าทีควร 

3. ดา้นการประสานงานในการปฏิบติังานเนืองจากปัจจุบนัมีองคก์รทีเขา้มาเกียวขอ้งกบั 

อสม. หลายฝ่ายทาํให้อสม. ตอ้งใชค้วามสามารถในการเขา้ถึงหลายดา้นบางครังตอ้งเสียเวลาในการ

ประสานงานมากเนืองจากแต่ละหน่วยงานมีขนัตอนวิธีการทาํงานแตกต่างกนัทาํให้การดาํเนินงาน

ต่างๆล่าไปชา้ 

4. ดา้นอนืเช่นดา้นสวสัดิการของอสม. เนืองจากอสม.ส่วนมากเป็นกลุ่มทีมีรายไดน้อ้ยการ

ปฏิบติังานตามหนา้ทีอสม. ทาํให้กระทบต่อรายไดข้องอสม.ทีตอ้งสูญเสียไปในการวมปฏิบติังาน

แต่ละครังอสม. ส่วนใหญ่เห็นวา่น่าจะมีค่าตอบแทนทีเพียงพอหรือมีค่าพาหนะหรือนาํมนัเพือสร้าง

ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บ ้านถือเป็นเครือข่ายทีมีคุณภาพและมีคุณค่าในการ

รณรงคใ์ห้ประชาชนเขา้ใจในนโยบายต่างๆ ของรัฐบาล โดยรัฐบาลอาศยัเครือข่ายของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจําหมู่บ้านในการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ เช่น การปฏิรูปประเทศ การ

ประกนัสังคม การต่อยอดภารกิจเชิงรุกในชุมชนให้บรรลุเป้าหมาย คือการมีสุขภาพดีและความสุข

อนัยงัยืนของคนไทยต่อไป เพราะการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีเป็นหัวใจสําคัญในการ

พฒันาประเทศ ซึงความเจ็บป่วยทีเกิดขึนจากพฤติกรรมนนั หากมีการให้ความรู้และคาํแนะนาํทีถูก

หลกัสาธารณสุขแลว้จะสามารถป้องกนัไม่ใหเ้จบ็ป่วยได ้ขณะเดียวกนังานระบบอาสาสมคัรทีมีการ

กาํหนดเป้าหมายทีชดัเจนจะทาํงานใกลชิ้ดกบัประชาชนมากทีสุด ซึงรัฐบาลเห็นความสําคญัของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น จึงกาํหนดยุทธศาสตร์และแผนงานเสริมสร้างรายไดพ้ฒันา

คูณภาพชีวิตและความมนัคงดา้นสังคม โครงการอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นเชิงรุก เพือ

ส่งเสริมบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ใหป้ฏิบตัิการเชิงรุก  

ดงันนัผูว้ิจยัจึงมีความสนใจทีจะศึกษาการปฏิบตัิงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร เพือทราบปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบติังานและนาํความรู้ทีไดไ้ปเป็นขอ้มูลพืนฐานในการแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริม

อนามยัตลอดจนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านสุขภาพ เพือให้สามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อไป 



วตัถุประสงค์การวิจัย 

1.เพือศึกษาการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

2.เพือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

3.เพือเสนอแนะแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร  

ขอบเขตการวิจัย 

  1. ขอบเขตด้านเนือหา 

การศึกษาครังนีเป็นการศึกษาเรืองการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐาน รวมทงัปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐาน และแนวทางในการพฒันาการปฏิบตัิงานสาธารณสุข

มูลฐาน 14 องคป์ระกอบ 

2. ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรทีใชใ้นการศึกษาครังนี คือ ผูท้ีเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นตาํบล

ท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร ประชากรจาํนวน 60 คน โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ

เจาะจงจากประชากรทีเป็นประธาน อสม.ของแต่ละหมู่บา้นจาํนวน 12 คน 

3. ขอบเขตด้านพืนท ี

  พืนทีใช้ในการศึกษาครังนี คือ กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นตาํบลท่าไม ้

อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

4. ขอบเขตด้านเวลา 

 การศึกษาเรือง การปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ

หมู่บา้น ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร ในครังนี ศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูล

ตงัแต่เดือน สิงหาคม 2562 จนถึงเดือนกนัยายน 2562 

 

 

 



ทฤษฏีทเีกยีวข้อง 

แนวคิดเกยีวกบัการปฏิบัติงาน 

เซอร์เมอร์ฮอร์น และคณะ (Schermerhorn et al.,2003) ได้เสนอแนวคิดในการ

ประยุกตใ์ชท้ฤษฎีของวรูมและพอตเตอร์ พอสรุปไดว้า่ ผลการปฏิบติังานและความพึงพอใจเป็นสิง

ทีแยกออกจากกนัแต่มีความสัมพนัธ์กนั ซึงผลการปฏิบติังานถูกตดัสินโดย คุณลกัษณะส่วนบุคคล

รวมทงัความสามารถและประสบการณ์ของบุคคลร่วมกบัการสนับสนุนเทคโนโลยี งบประมาณ

และสิงต่างๆ จากองคก์ารรวมทงัความพยายามในการทาํงานของบุคคล แรงจูงใจของแต่ละบุคคล

จะบ่งบอกถึงความพยายามในการทาํงานหรือความสามารถทีจะสร้างงานซึงตอบสนองกบัความ

ตอ้งการและเป้าหมายของแต่ละบุคคล ในการสร้างแรงจูงใจในแต่ละบุคคลจะขึนอยู่กบัการไดรั้บ

รางวลัทีมีความเหมาะสมกบัคุณค่าของงานทีทาํรวมไปถึงความยติุธรรมในการตดัสินใหร้างวลั 

ทฤษฎีแรงจูงใจของเฟรดเดอริคเฮอร์ซเบิร์ก 

เป็นทฤษฎีทีFrederick K. Herzberg and Others. (อา้งในสมยศนาวีการ. 2521 : 376-

378) ไดศ้ึกษาทาํการวจิยัเกียวกบัแรงจูงใจในการทาํงานของบุคคลเขาไดศ้ึกษาถึงความตอ้งการของ

คนในองค์การหรือการจูงใจจากการทาํงานโดยเฉพาะเจาะจงโดยศึกษาวา่คนเราตอ้งการอะไรจาก

งานคาํตอบก็คือบุคคลตอ้งการความสุขจากการทาํงานซึงสรุปไดว้า่ความสุขจากการทาํงานนนัเกิด

มาจากความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจในงานทีทาํโดยความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจในงานที

ทาํนนัไม่ได้มาจากกลุ่มเดียวกนัแต่มีสาเหตุมาจากปัจจยัสองกลุ่มคือปัจจยัจูงใจ (Motivational 

Factors) และปัจจยัคาํจุนหรือปัจจยัสุขศาสตร์ (Maintenance or Hygiene Factors)  

ประโยชน์ทคีาดว่าจะได้รับ 

1.เพอืทราบถึงการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

2.เพือทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

3.ไดข้อ้มูลเพอืเป็นแนวทางในการพฒันาการปฏิบตัิงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ตาํบลท่าไม้ อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาครและนําเสนอ

ผลการวจิยัต่อหน่วยงานทีเกียวขอ้ง เพือนาํมาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการปฏิบติังานสาธารณสุข

มูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ต่อไป  

วธีิดําเนินการศึกษา 



1. รูปแบบการวจิัย 

  การวิจยัครังนีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประชากรและ

กลุ่มตวัอย่างผูว้ิจยัใช้แบบเฉพาะเจาะจง ผูที้เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นทีทาํหน้าที

เป็นประธานแต่ละหมู่บ้าน ของกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บ้านตาํบลท่าไม้ อาํเภอ

กระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทีใช้ในการศึกษาครังนี คือ ผู ้ทีเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมู่บา้นตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร ประชากรจาํนวน 60 คน โดยเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบเจาะจงจากประชากรทีเป็นประธาน อสม.ของแต่ละหมู่บา้นจาํนวน 12 คน 

 3. เครืองมือเกบ็การวจิัย 

  เครืองมือทีใช้ในการเก็บข้อมูลเพือการวิจัยและพัฒนาครังนี ผู ้วิจ ัยใช้แบบ

สัมภาษณ์ (Interview) ในรูปแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพอืศึกษาการปฏิบตัิงานสาธารณสุขมูลฐานของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร โดยมี

ส่วนประกอบทงัหมด 4 ตอน  

 4. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลการวิจัย 

  การศึกษาครังนี ผูว้จิยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง มีขนัตอนในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ดงันี 

  1. ผูว้ิจยัไดท้าํการติดต่อและขออนุญาตกบัประธานกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจาํหมู่บา้น เพือชีแจงวตัถุประสงค์ รายละเอียดการวิจยั ประโยชน์ทีคาดว่าจะไดรั้บ และขอ

อนุญาตเก็บขอ้มูล 

  2. ผูว้ิจยัเขา้พบกลุ่มตวัอย่างเพือชีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยัให้กลุ่มตวัอย่าง 

และนดัหมายวนัเวลาในการเก็บขอ้มูลตามความสะดวกของกลุ่มตวัอยา่ง 

  3. การสัมภาษณ์เชิงลึก 

  4. ทาํการตรวจสอบความครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มูล เพือจดัเตรียมการวิเคราะห์

ต่อไป 

 5. วธีิการวิเคราะห์ข้อมูล 



 วธีิการหลกัทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยัครังนีจะใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสร้าง

ขอ้สรุปวิธีการหลกัทีใชใ้นการวเิคราะห์คือการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบอุปนยั 

การวิเคราะห์แบบอุปนยั (analytic induction) คือวิธีการตีความสร้างขอ้สรุปขอ้มูลจาก

รูปธรรมหรือปรากฏการณ์ทีมองเห็นการสร้างข้อมูลนีจะทาํตลอดเวลาทีทาํการเก็บข้อมูลจน

ทา้ยทีสุดเมือเก็บขอ้มูลไดเ้พียงพอก็สามารถทีจะสร้างขอ้สรุปได ้

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการศึกษา 

การวจิยัเรือง การปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร โดยแยกเป็น 2 ตอน ดงันี 

ตอนท ี1 สรุปการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 

ตําบลท่าไม้ อาํเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

5.2.1.1 การปฏิบัติงานด้านโภชนาการในการแนะนําผู ้ปกครองในการเลียงดูเด็กเพือ

แกปั้ญหาการขาดสารอาหารอสม.ตาํบลท่าไม ้จะเน้นการให้ความรู้แก่ผูป้กครอง การให้คาํแนะนาํ

เบืองตน้ สร้างความเขา้ใจในเรืองของโภชนาการสําหรับเด็ก โดยจดัอบรมหรือลงพืนทีเพือหา

เป้าหมายแลว้ใหค้าํแนะนาํเป็นรายๆ ไป 

5.2.1.2 การปฏิบติังานดา้นสุขศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ในการป้องกนัและควบคุมโรคอ

สม.ตาํบลท่าไม ้จะเน้นการจดัอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเป็นหลกัเพือสร้างความรู้ความเขา้ใจ 

พร้อมทงัลงปฏิบติังานในพนืทีสุ่มเสียงทีมีโรคแพร่กระจาย 

5.2.1.3 การปฏิบติังานดา้นการรักษาพยาบาลเบืองตน้อสม.ตาํบลท่าไม ้จะปฏิบติัเฉพาะการ

วดัไข ้วดัความดนั กายภาพเบืองตน้สําหรับผูป่้วยติดเตียงหรืออมัพฤกษ ์รักษาแผลสดทีไม่ร้ายแรง 

แผลถลอก พกชาํ เล็กนอ้ย ซึงหากมีอาการมากกวา่ทีควร จะส่งตอ่ให้แพทย ์เป็นผูรั้กษา 

5.2.1.4 การปฏิบติังานดา้นการจดัหายาไวใ้ช้ในชุมชนในหมู่บา้นอสม.ตาํบลท่าไม ้มีการ

จดัทาํตูย้าชุมชนไวใ้นแต่ละหมูบา้น โดยตูย้านนัจะอยูท่ี ศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชน ของหมู่บา้น 

ซึงส่วนใหญ่จะเป็นยาสามญัประจาํบา้น ยาคุมกาํเนิด และถุงยางอนามยั ซึงชาวบา้นในหมู่บ้าน

สามารถมาขอรับยาไดเ้สมอ 

5.2.1.5 การปฏิบติังานดา้นการสุขาภิบาลและจดัหานาํสะอาดไวบ้ริโภคในหมู่บา้น อสม.

ตาํบลท่าไม ้ในพืนทีหมู่ที 4 , 5 , 6 , 7 ,8 , 12 จะมีนาํประปาทีเป็นของการประปาส่วนภูมิภาค ไว้



อุปโภค/บริโภค จะมีความสะอาดและสะดวกในการใชง้าน ส่วนหมู่ที 1 , 2, 3 , 9 , 10 , 11 นนั จะ

เป็นการใชน้าํบาดาล หรือประปาหมู่บา้น จะไม่สะอาดและไม่ค่อยสะดวกต่อการใชง้านเท่าทีควร  

5.2.1.6 การปฏิบติังานดา้นงานอนามยัแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัวในการแนะนาํ

หญิงมีครรภ์ อสม.ตําบลท่าไม้ จะเน้นการให้ความรู้เบืองต้นในการดูแลตนเอง แนะนําเรือง

โภชนาการเบืองตน้  และจะเนน้การให้ไปฝากครรภแ์ต่แรกเริม พร้อมทงักาํชบัให้ไปพบแพทยต์าม

นดัทุกครัง  

5.2.1.7 การปฏิบติังานด้านงานควบคุมป้องกันโรคติดต่อในท้องถินในการให้ความรู้

เกียวกบัโรคติดต่อ อสม.ตาํบลท่าไม ้มีการจดัอบรมความรู้เกียวกบัโรคติดต่อแก่ประชาชน ลงพืนที

รณรงค์ตามหมู่บา้น ประชาสัมพนัธ์ แจกทรายอะเบท พ่นยุง ฉีดยากนัพิษสุนขับา้แก่สัตวเ์ลียงใน

พนืที 

5.2.1.8 การปฏิบติังานดา้นงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคในการติดตามผูป้กครองให้พาเด็ก

ไปรับวคัซีนตามนัดอสม.ตาํบลท่าไม ้มีการลงพืนทีประชาสัมพนัธ์แก่ผูป้กครอง แจกแผ่นพบั

ประชาสัมพนัธ์ ให้ความรู้เกียวกบัวคัซีนต่างๆ ทีเด็กควรจะตอ้งไดรั้บ ในแต่ละช่วงอายุ เพือให้เด็ก

ไดรั้บวคัซีนไดค้รบถว้นตามเกณฑ ์

5.2.1.9 การปฏิบติังานดา้นงานส่งเสริมสุขภาพฟันในการให้ความรู้เรืองการแปรงฟันทีถูก

วิธีอสม.ตําบลท่าไม้ จะเน้นการเข้าไปอบรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพฟันอย่างถูกวิธีแก่

ประชาชนทวัไป ผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอาย ุเด็กนกัเรียนตามโรงเรียนต่างๆ ในพนืที 

5.2.1.10 การปฏิบติังานดา้นงานส่งเสริมสุขภาพจิตในการแนะนาํหรือชกัชวนประชาชนทาํ

เขา้ร่วมกิจกรรมอสม.ตาํบลท่าไม ้จะคอยชกัชวนประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสําคญัต่างๆ เช่น 

วนัสงกรานต ์วนัเขา้พรรษา วนัออกพรรษา และหากเป็นผูสู้งอายุก็จะชวนสมคัรเขา้ชมรมผูสู้งอายุ 

ซึงจะมีการจดักิจกรรมในทุกเดือน เพอืเป็นการส่งเสริมสุขภาพจิตแก่ผูสู้งอายใุนวยัเกษียณ  

5.2.1.11 การปฏิบติังานด้านงานอนามยัสิงแวดล้อมในการป้องกนัเหตุรําคาญต่างๆใน

ชุมชน อสม.ตาํบลท่าไม ้จะเน้นการสร้างเครือข่ายในชุมชน ร่วมกนัเป็นหูเป็นตา เพือให้ทุกคนมี

ส่วนร่วมในการรักษาสิงแวดลอ้มและป้องกนัเหตุรําคาญต่างๆ ทีเกิดขึน โดยการสร้างจิตสํานึกใน

การรับผดิชอบตอ่ชุมชน ใหทุ้กคนระลึกวา่ทุกคนเป็นเจา้ของชุมชนร่วมกนั  

5.2.1.12 การปฏิบติังานดา้นงานคุม้ครองผูบ้ริโภคในการแนะนาํประชาชนในการเลือกซือ

สินคา้และบริการต่างๆอสม.ตาํบลท่าไม ้ทาํการประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้เบืองตน้แก่ประชาชน ใน

การเลือกซือสินคา้และบริการทีถูกตอ้ง สะอาด และปลอดภยั อยูเ่สมอ   รวมถึงการออกสํารวจตลาด 



ร้านค้าต่างๆ ร่วมกับเจ้าหน้าทีของรัฐ เพือป้องกันผูข้ายสินค้าทีไม่มีมาตรฐาน อย. และไม่ถูก

สุขอนามยั  

5.2.1.13 การปฏิบตัิงานดา้นการป้องกนัควบคุมอุบติัเหตุอุบติัภยัและโรคไม่ติดต่อในการ

ให้ความรู้ในการป้องกนัอุบติัเหตุอสม.ตาํบลท่าไม ้ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ จดัอบรมโครงการ

รณรงคด์า้นความปลอดภยัตา่งๆ แจง้ผูป้กครองให้แนะนาํบุตรหลานให้ระมดัระวงัในการขบัขี  

5.2.1.14 การปฏิบติังานดา้นงานป้องกนัควบคุมโรคเอดส์ในการใหค้วามรู้แก่ประชาชน อส

ม.ตาํบลท่าไม ้เนน้การลงพนืทีประชาสัมพนัธ์ แจกถุงยางอนามยั ให้ความรู้ความเขา้ใจในโรคเอดส์ 

แนะนาํการปฏิบติัตนหากพบวา่มีการติดเชือเอชไอว ีรวมถึงการ ให้กาํลงัใจดว้ย 

ตอนที 2 สรุปปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ตําบลท่าไม้ อําเภอกระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร 

 5.2.2.1ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานด้านโภชนาการเกิดจากตวัของผูป้กครองที

ไม่ให้ความร่วมมือ และฐานะทางบา้นกบัภาระค่าใชจ่้ายทีมีทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตามได ้

5.2.2.2 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นสุขศึกษาเกิดจากการไม่มีงบประมาณ 

และขาดการร่วมมือจากประชาชน เพราะคิดวา่ไม่ใช่เรืองของตนเอง 

5.2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการรักษาพยาบาลเบืองตน้เกิดจากตวัของ 

อสม. มีอาํนาจหนา้ทีเพียงเล็กนอ้ยในการปฏิบติังาน และประชาชนไม่มนัใจต่อการรักษา 

5.2.2.4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการจดัหายาไวใ้ช้ในชุมชน เกิดจาก

งบประมาณหรืออุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ จนทาํให ้อสม.ตอ้งใชเ้งินส่วนตวัซือยาเอง 

5.2.2.5 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานด้านการสุขาภิบาลและจดัหานาํสะอาดไว้

บริโภคเกิดจากการตอ้งใชง้บประมาณเป็นจาํนวนมากในการปฏิบติัหรือจดัทาํ และไม่มีงบประมาณ

จากส่วนใดๆ มาสนบัสนุน โดยจะตอ้งขอความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐเท่านนั 

5.2.2.6 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานอนามยัแม่และเด็กและการวางแผน

ครอบครัวเกิดจากทศันคติของประชาชนขดักบัความรู้ความเขา้ใจของ อสม. โดยจะเชือในความรู้

ของผูเ้ฒ่าผูแ้ก่มากกวา่ 

5.2.2.7 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานควบคุมป้องกนัโรคติดต่อในทอ้งถิน

เกิดจากการไม่ให้ความร่วมมือเพราะตอ้งไปทาํงาน หรือทาํสวน หาเลียงครอบครัวและพืนทีใน

ตาํบลมีบริเวณกวา้ง ไม่สามารถประชาสัมพนัธ์ไดอ้ยา่งทวัถึง 



5.2.2.8 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคเกิดจากการ

ทีผูป้กครองไม่พาบุตรหลานมาพบตามนัดในการฉีดวคัซีน เพราะห่วงเรืองปัญหาของปากทอ้ง

มากกวา่ 

5.2.2.9 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานส่งเสริมสุขภาพฟันเกิดจากการไม่ใส่

ใจตนเอง มีทศันคติแบบชาวบา้นคิดว่าเป็นเรืองไม่สําคญั ไม่มีความรู้ความเขา้ใจเท่าทีควร และไม่

ไปพบทนัตแพทย ์

5.2.2.10 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงานด้านงานส่งเสริมสุขภาพจิตเกิดจากการ

ไม่ให้ความร่วมมือ เพราะตอ้งไปทาํงานเพือเลียงดูครอบครัว และมองวา่เป็นเรืองทีไม่เกียวขอ้งกบั

ตนเอง 

5.2.2.11 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานอนามยัสิงแวดล้อมเกิดจากการที

สถานประกอบการไม่ใหค้วามร่วมมือ และ อสม.ไม่มีอาํนาจหนา้ทีไปยบัยงั เครือข่ายชาวบา้นไม่ได้

มีการเฝ้าระวงัในทุกเวลา 

5.2.2.12 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงานด้านงานคุม้ครองผูบ้ริโภคเกิดจากทีผูข้าย

สินคา้ พอ่คา้ แม่คา้ เห็นแก่ตวั และ อสม.ไม่สามารถบงัคบั หรือสังการได ้ 

5.2.2.13 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานด้านการป้องกนัควบคุมอุบติัเหตุอุบติัภยั

และโรคไม่ติดต่อเกิดจากการทีประชาชนไม่ใส่ใจ มกัง่าย ไม่ตระหนกัในสิงทีจะเกิดขึน มองว่าเป็น

เรืองไกลตวั  

5.2.2.14 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นงานป้องกนัควบคุมโรคเอดส์เกิดจาก

การทีประชาชนไม่มีการป้องกนัเวลามีเพศสัมพนัธ์ โดยคิดวา่ไม่เป็นไร ยึดติดกบัทศันคติเดิมๆ ทีฝัง

รากลึก และผูที้ติดเชือยงัคงใชชี้วติตามใจตนเอง  

อภิปรายผล 

การวจิยัเรือง การปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร ผูว้ิจยัขออภิปรายผลการวิจยัในประเด็นทีสําคญั 

โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี 

ตอนที 1 ข้อค้นพบทีสําคัญเกียวกับการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ตําบลท่าไม้ อําเภอกระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร 



จากการวิจยัการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาครพบว่าการปฏิบติังานด้านโภชนาการดา้นสุข

ศึกษาดา้นสุขาภิบาลสิงแวดลอ้มและการจดัหานาํสะอาดงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคงานอนามยัแม่

และเด็กและการวางแผนครอบครัวงานป้องกนัและแกไ้ขมลภาวะและสิงแวดลอ้มทีเป็นพิษเป็นภยั

งานคุม้ครองผูบ้ริโภคการให้ความรู้คาํแนะนาํเกียวกบัการป้องกนัอุบตัิเหตุอุบติัภยัและโรคไม่ติดต่อ

งานป้องกนัและควบคุมโรคเอดส์จะปฏิบติังานตามแผนการดาํเนินงานประจาํปีของอสม. ทีวางไว้

หรือเป็นแผนงานทีสอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีสาธารณสุขประจาํตาํบลซึงประชาชน

ในชุมชนนนัจะมีความรู้และการปฏิบติัในงานดงักล่าวบา้งเล็กน้อยเช่นงานอนามยัแม่และเด็กกบั

งานวางแผนครอบครัวงานป้องกับควบคุมโรคเอดส์งานด้านโภชนาการ ส่วนงานด้านด้าน

สุขาภิบาลสิงแวดลอ้มและการจดัหานาํสะอาดงานป้องกนัและแกไ้ขมลภาวะและสิงแวดลอ้มทีเป็น

พิษเป็นภยังานคุม้ครองผูบ้ริโภค จะตอ้งพงึพาหน่วยงานของรัฐ เช่น หน่วยงานองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถินให้เขา้มาดูแลจดัการแกไ้ขปัญหาในเรืองของการจดัหาแหล่งนาํสะอาดไวอุ้ปโภคบริโภค

การจดัการขยะการจดัการสิงแวดลอ้มในดา้นต่างๆเพือให้ประชาชนไดรั้บความสะดวกสบายมาก

ขึนดงันนัการดาํเนินงานของอสม.ในเรืองดงักล่าวขา้งตน้จึงเป็นแต่เพียงการรณรงค์และจดัอบรม

เพอืกระตุน้ใหป้ระชาชนรับทราบเท่านนั  

สาํหรับงานทีอสม.ปฏิบติัเป็นประจาํคืองานควบคุมโรคติดต่อซึงแสดงให้เห็นว่าโรคติดต่อ

อาจจะเป็นปัญหาทีมีระดบัความรุนแรงและอสม.อาจจะมีความรู้ประสบการณ์ด้านงานควบคุม

โรคติดต่อมากกว่างานด้านอืนๆอีกทังเกิดอัตราการป่วยด้วยโรคดังกล่าวยังสูงและหากไม่

ควบคุมดูแลก็จะมีอตัราการป่วยสูงขึนเรือยๆจนทาํให้ประชาชนเกิดความตืนตระหนกความกลวัทาํ

ใหอ้สม.ตอ้งปฏิบติังานดงักล่าวเป็นประจาํเพอืลดอตัราการป่วยและการเกิดโรคดงักล่าว 

ในส่วนของประชาชนนนัจะไม่ค่อยให้ความสนใจในการร่วมมือดงักล่าวขา้งตน้ทาํให้อ

สม.ขาดตัวกระตุ้นในการปฏิบติังานจึงทาํให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างยากลาํบากหรือไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าทีควรเพราะจริงๆ แลว้ประชาชนเป็นหวัใจสําคญัของการปฏิบติังาน ทีทาํให้อสม.

มีการปฏิบติังานในแต่ละดา้นประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบติังานทุกประเภทจาํเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัหรือทรัพยากรทางการบริหารจดัการที

สําคญัไดแ้ก่บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) วสัดุอุปกรณ์ (Material) และการจดัการ 

(Management) หรือทีเรียกยอ่ๆวา่4M’sถือเป็นปัจจยัพืนฐานทีใชใ้นการบริหารเพราะการบริหาร

จะประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายตอ้งอาศยับุคลากรทีมีคุณภาพและเพียงพอตอ้งไดรั้บงบประมาณ



สนบัสนุนการดาํเนินการตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์ทีเหมาะกบัความตอ้งการของแผนงานและโครงการ

และตอ้งมีระบบการจดัการทีดีมีประสิทธิภาพเพอืให้ทรัพยากรทีมีอยูจ่าํกดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ตอนท ี2 ข้อค้นพบทสํีาคัญเกียวกับปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ตําบลท่าไม้ อําเภอกระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร 

จากการวิจยัปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาครพบว่าปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นโภชนาการ ดา้นสุขศึกษา ดา้นการรักษาพยาบาลเบืองตน้ดา้นการ

จดัหายาไวใ้ชใ้นชุมชนในหมู่บา้นดา้นการสุขาภิบาลและจดัหานาํสะอาดไวบ้ริโภคในหมู่บา้น ดา้น

งานอนามยัแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว ด้านงานควบคุมป้องกนัโรคติดต่อในทอ้งถิน 

ดา้นงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค ดา้นงานส่งเสริมสุขภาพฟัน ดา้นงานส่งเสริมสุขภาพจิต ดา้นงาน

อนามยัสิงแวดลอ้ม ดา้นงานคุม้ครองผูบ้ริโภค ดา้นการป้องกนัควบคุมอุบติัเหตุอุบติัภยัและโรคไม่

ติดตอ่ดา้นงานป้องกนัควบคุมโรคเอดส์ ไดส้ะทอ้นปัญหาทีสาํคญั 4 ประเด็นดงันี 

1. ดา้นงบประมาณเนืองจากขณะนีงบประมาณทีจะดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพมีจาํนวนไม่

เพียงพอต่อการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในหมู่บา้นอสม.มีความเห็นว่าควรจะมีงบประมาณการ

จดัตงัเป็นกองทุนส่งเสริมสุขภาพในชุมชนและให้คนในชุมชนร่วมกนัตดัสินใจเพือทาํให้สุขภาพ

คนในชุมชนดีขึน 

2. ดา้นความร่วมมือของประชาชนในพืนทีทีมีต่อการดาํเนินงานของอสม. พบวา่การเสริม

สุขภาพเป็นสิงทีเห็นผลได้ช้าทาํให้การจัดกิจกรรมชาวบ้านมกัไม่ให้ความร่วมมือจึงทาํให้การ

ดาํเนินงานไม่ประสบความสาํเร็จเท่าทีควร 

3. ดา้นการประสานงานในการปฏิบติังานเนืองจากปัจจุบนัมีองคก์รทีเขา้มาเกียวขอ้งกบั 

อสม. หลายฝ่ายทาํให้อสม. ตอ้งใชค้วามสามารถในการเขา้ถึงหลายดา้นบางครังตอ้งเสียเวลาในการ

ประสานงานมากเนืองจากแต่ละหน่วยงานมีขนัตอนวิธีการทาํงานแตกต่างกนัทาํให้การดาํเนินงาน

ต่างๆล่าไปชา้ 

4. ดา้นอนืเช่นดา้นสวสัดิการของอสม. เนืองจากอสม.ส่วนมากเป็นกลุ่มทีมีรายไดน้อ้ยการ

ปฏิบติังานตามหนา้ทีอสม. ทาํให้กระทบต่อรายไดข้องอสม.ทีตอ้งสูญเสียไปในการวมปฏิบติังาน

แต่ละครังอสม. ส่วนใหญ่เห็นวา่น่าจะมีค่าตอบแทนทีเพียงพอหรือมีค่าพาหนะหรือนาํมนัเพือสร้าง

ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

ข้อเสนอแนะ 



 จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัขอเสนอแนวทางการพฒันาการปฏิบติังานสาธารณสุข

มูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ตําบลท่าไม้ อาํเภอกระทุ่มแบน จังหวดั

สมุทรสาคร ดงันี 

1. ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) เพือฟืนฟู

ความรู้อยูต่ลอดเวลา 

2. ควรจดัหาสือประชาสัมพนัธ์ใหก้บัอสม.เพอืเป็นอุปกรณ์ในการให้ความรู้ 

3. ควรมีการจดัหาวสัดุหรือเครืองมือทางการแพทยที์จาํเป็นไวใ้นหมู่บา้นเพือความสะดวก

ใหบ้ริการเมือยามฉุกเฉิน 

4. ควรมีโครงการส่งเสริมการฝากครรภ์แก่กลุ่มหญิงมีครรภ์เพือให้ฝากครรภ์ครบตาม

กาํหนดก่อนคลอดและแนะนาํการใชว้ธีิการคุมกาํเนิดทีถูกตอ้งและเหมาะสม 

5. ควรมีการแบ่งหลงัคาเรือนรับผิดชอบให้ชัดเจนเพือการควบคุมป้องกนัโรคได้อย่าง

ทวัถึงและเป็นการเพิมประสิทธิภาพการทาํงานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

6. ควรมีการรณรงคเ์รืองการส่งเสริมสุขภาพฟันเพือกระตุน้ให้ประชาชนหรือผูป้กครองได้

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดูแลสุขภาพช่องปากและมีหน่วยทนัตกรรมออกมาบริการในชุมชน 

7. ควรมีการจดัประกวดดา้นอนามยัสิงแวดลอ้มโดยจดัเป็นหมู่บา้นเพือกระตุน้ให้ชุมชนได้

ตระหนกัถึงพิษภยัของขยะหรือสิงปฏิกูลทีเป็นอนัตราย 

8. ควรมีการจดัตงัคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภคระดบัหมู่บา้นหรือตาํบลและมีชุดตรวจ

อาหารทีจาํเป็นอย่างง่ายในชุมชนพร้อมกบัมีการรับรองร้านคา้ทีปฏิบติัถูกตอ้งตามระเบียบเพือเป็น

สิงรับประกนัร้านคา้ 

9. ควรมีเอกสารแจกและจดักิจกรรมรณรงค์วนัเอดส์โรคทุกปีเพือให้ประชาชนเกิดความ

ตระหนกัและมีความรู้ทีถูกตอ้ง 

10. ภาครัฐหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งควรตระหนักและให้ความสําคญัของการพฒันา

ส่งเสริมปัจจยัตา่งๆเหล่านีเพอืให้การทาํงานของอสม. มีประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จ 

11. ภาครัฐหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งควรให้ความสําคญักบัการสร้างแรงจูงใจในรูปแบบ

ต่างๆเพอืประสิทธิภาพของการทาํงานของอสม.  

12. ควรมีการพฒันารูปแบบและการกระบวนการพฒันาศกัยภาพอสม. เพือเพิมศกัยภาพใน

การทาํงานของอสม.  



13. ภาครัฐและหน่วยงานทีเกียวขอ้งควรใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรสาธารณสุขให้เพียงพอ

สาํหรับการปฏิบติังานของอสม.  

14. เจ้าหน้าทีของรัฐควรให้ความสําคญักับการพฒันาศักยภาพอสม. ให้มีความรู้

ความสามารถอย่างต่อเนืองทนักับสถานการณ์ปัจจุบนัเพือเพิมศกัยภาพและความมนัใจในการ

ทาํงานของอสม.  

15. ควรมีการประชาสัมพนัธ์ชีแจงให้แก่ประชาชนรับทราบบทบาทหน้าทีความรู้

ความสามารถทีอสม. มีและพร้อมทีจะให้บริการแก่ประชาชนชุมชนสังคมรวมทงัชีให้เห็นถึง

ความสําคญัของการมีอสม. ในชุมชนเพือให้ประชาชนเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีของอสม. เกิดการ

ยอมรับนบัถือและพร้อมทีจะใหค้วามร่วมมือซึงส่งผลต่อความสาํเร็จในการทาํงานของอสม.  

16. ภาครัฐและหน่วยงานทีเกียวขอ้งควรมีการเสริมแนวคิดการทาํงานด้านสุขภาพให้กบั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินซึงมีบทบาทต่อการทาํงานของอสม.ในดา้นการสนบัสนุนงบประมาณ

ควรชีแจงให้สมาชิกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถินไดเ้ห็นบทบาทและความสําคญัของอสม. เพือการ

สนบัสนุนการทาํงานดา้นสุขภาพของอสม. ใหส้าํเร็จต่อไป 

17. หน่วยงานทีเกียวขอ้งหรือเจา้หนา้ทีของรัฐควรรักษารูปแบบการทาํงานของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาหมู่บา้นทีมีความเสียสละไม่ใช่การทาํงานทีมุ่งหวงัค่าตอบแทน 
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