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ในปัจจุบนัประเทศไทยมีผูต้อ้งราชทณัฑ์ท่ีมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง และ

ส่วนใหญ่เป็นผูติ้ดยาเสพติด คา้ยาเสพติด กระท าผิดโดยใชค้วามรุนแรง กรมราชทณัฑ์จึง
ตอ้งด าเนินการแกไ้ขปรับเปล่ียนและพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัในระหว่างท่ีถูกคุมขงัใน
เรือนจ าให้กลบัตวักลบัใจ ปรับเปล่ียนทศันคติ ให้สามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างปกติสุขเม่ือ
พน้โทษออกไป และในระหวา่งตอ้งโทษไดใ้ชว้ิกฤติใหเ้ป็นโอกาสในการพฒันาตน เพื่อเกิด
ประโยชน์แก่ตวัเอง ครอบครัว การแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูและการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัท่ีมี
ความหลากหลายทั้ง อาย ุเพศ พื้นฐานครอบครัว การศึกษา ความถนดั บุคลิกร่างกาย อุปนิสัย
และยงัรวมถึงระยะเวลาตอ้งโทษท่ีแตกต่างกนัไป ซ่ึงส่ิงส าคญัอยา่งแรกของการด าเนินการ
คือ การจ าแนกลักษณะของผูต้ ้องขงัเพื่อจัดกลุ่มผูต้ ้องขงัเข้ารับการพฒันาอย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมกบัลกัษณะของแต่ละคน เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิในการท่ีจะคืนคนดีกลบัสู่สังคมได้
อยา่งแทจ้ริง 
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กรมราชทัณฑ์มีภารกิจเก่ียวกับการควบคุม และแก้ไขพฤตินิสัยผูต้ ้องขงัโดยมุ่ง
พฒันาเป็นองคก์ร พฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อแกไ้ข ฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัใหก้ลบัตนเป็นพลเมืองดี  
มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ไม่หวนกลบัมากระท าผิดซ ้ าได้รับการพฒันาทกัษะฝีมือในการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต และสามารถด ารงชีวิตในสังคมภายนอกไดอ้ย่างปกติโดยสังคมให้
การยอมรับ กรมราชทณัฑมุ่์งมัน่จะใชเ้ป็นเคร่ืองมือสถาปนาความเช่ือมัน่ของชาวราชทณัฑ์
ท่ีมีต่อภารกิจ “คืนคนดีมีคุณค่า สู่สังคม” ให้สามารถตอบสนอง ทั้งต่อการแกไ้ขปัญหา 
ตลอดจนพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานราชทณัฑใ์นอนาคตและพร้อมท่ีจะขบัเคล่ือน
การด าเนินงานบนกา้วย่างแห่งความภาคภูมิในศตวรรษใหม่ในวาระ “100 ปีราชทัณฑ์ 
ศกัด์ิศรีราชทณัฑ ์มุ่งมัน่ป้องกนัสังคม” ภายใตก้ารช้ีน าของแผนปฏิบติัราชการ พ.ศ. 2559-
2562 และเรือนจ าส่วนใหญ่ยงัมีสภาพเก่าและทรุดโทรมเน่ืองจากมีอายกุารใชง้านมานาน มี
ลักษณะเป็นโรงเรือนท าให้ต้องควบคุมผู ้ต้องขังแบบรวมโครงสร้างอาคารต่างจาก
มาตรฐานสากล ประกอบกบัจ านวนผูต้อ้งขงัท่ีมีมาก ท าให้อตัราส่วนของเจา้หนา้ท่ีต่อการ
ควบคุมผูต้อ้งขงัไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล ท าใหเ้ป็นงานท่ีทา้ทายเป็นอยา่งมากจากสถิติ
พบว่ามีผูต้อ้งขงัพยายามหลบหนีแหกหักอยู่ในหลกัสิบคนเท่านั้น ซ่ึงยงัไม่ถึงหลกัร้อยคน
ขอใหรั้กษาไว ้และพยายามใหล้ดลงไปในท่ีสุด ทั้งน้ีขอใหต้รวจสอบเพิ่มเติมวา่เป็นตวัเลขท่ี
เช่ือถือไดห้รือไม่เพราะอาจมีบางกรณีท่ีผูต้อ้งขงัหลบหนีและสามารถจบักุมไดใ้นทนัทีท า
ให้ไม่มีการรายงานเขา้มาท่ีกรมราชทณัฑ ์จึงขอให้เจา้หนา้ท่ีกรมราชทณัฑบ์ริหารงานตาม
ความเป็นจริง เพื่อให้สามารถแกปั้ญหาได้ตรงจุด และจะได้รู้ถึงจุดบกพร่อง เช่น ความ
มัน่คงแข็งแรงของอาคารสถานท่ี ประสิทธิภาพการควบคุมความเคร่งครัดรอบคอบของ
เจา้หนา้ท่ี เป็นตน้ อีกทั้งสถานการณ์ปัจจุบนัมีผูต้อ้งขงัท่ีพน้โทษและกลบัไปกระท าความผิด
ซ ้ าเป็นจ านวนมาก ท่ีผ่านมากรมราชทณัฑ์มีนโยบายคืนคนดีสู่สังคม แต่จากสถานการณ์
กลบักลายเป็นวา่คืนคนเดิมสู่สังคม ดงันั้น การกระท าผดิซ ้ าเป็นปัญหาหลกัและปัญหาส าคญั
ท่ีตอ้งใหค้วามส าคญั ทั้งการสร้างงานสร้างอาชีพใหก้บัผูต้อ้งขงั ใหส้มดุลกบัการดูแลความ
ปลอดภยัให้สังคม ไม่ควรเนน้ผลกัผูต้อ้งขงัออกสู่สังคมเพียงอย่างเดียวแต่ตอ้งให้ส านึกผิด
เม่ือไดรั้บโทษและเกรงกลวัต่อบาปดว้ยปัญหาส าคญัของงานราชทณัฑ ์คือ กระบวนการทาง
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อาญาของไทยเน้นไปท่ีการบงัคบัโทษ ซ่ึงมีโทษจ าคุกมากเกินไป ส่งผลให้ผูต้อ้งขงัลน้
เรือนจ า ท าใหผ้ลของการแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัไม่เตม็ประสิทธิภาพ เม่ือแกไ้ข
ฟ้ืนฟูเยียวยาไม่ไดผ้ล ท าให้สภาพภายในเรือนจ ามีลกัษณะเสมือนหน่ึงเป็นเรือนเพาะช า
อาชญากร ท่ีผา่นมากรมราชทณัฑถู์กวพิากษว์จิารณ์วา่เหตุใดผูต้อ้งขงัหลายรายท่ีมีโทษสูงถึง
ประหารชีวติแต่กลบัถูกคุมขงัจริงเพียง 10 กวา่ปี เร่ืองดงักล่าวจึงเป็นโจทยท่ี์ตอ้งคิดพิจารณา
แกไ้ข (กรมราชทณัฑ,์ 2561) 
 เรือนจ าพิเศษมีนบุรี มีภารกิจในการแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัให้เป็นบุคคลท่ี
สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมทัว่ไปไดภ้ายหลงัพน้โทษ โดยการส่งเสริมใหผู้ต้อ้งขงั มีความรู้
ในวิชาสามญั การฝึกวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน รวมทั้งการอบรมทางศาสนาและ
ศีลธรรมปลูกฝังทศันคติและค่านิยมท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั แต่การด าเนินการดงักล่าว ยงัอยู่
ภายใตข้อ้จ  ากดัหลายประการ และยงัไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูต้อ้งขงัให้กลบัตน
เป็นพลเมืองดีของสังคมไดอ้ย่างแทจ้ริง เพราะขณะท่ีเรือนจ าด าเนินการแกไ้ขฟ้ืนฟูและ
พฒันาพฤตินิสัยก็ยงัมีผูต้อ้งขงับางส่วนกระท าผิดวินัย และเม่ือพน้โทษไปแลว้ยงักลบัมา
กระท าผิดซ ้ าท าให้ไม่สามารถกลบัตนเป็นพลเมืองดีเม่ือพน้โทษ ตามนโยบายของกรม
ราชทณัฑ์และตอ้งขงัท่ีกระท าผิดเก่ียวกบัการใช้ความรุนแรงตอ้งเขา้สู่กระบวนการ การ
พฒันาพฤตินิสัย โดยฝึกอบรมตามหลกัสูตรในขั้นบ าบดัฟ้ืนฟูไม่นอ้ยกวา่ 120 ชัว่โมง 

ผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานทัว่ประเทศ เม่ือเขา้ไปอยู่ในเรือนจ าจะไดรั้บการปฐมนิเทศ
เก่ียวกบัการใชชี้วิตอยูใ่นเรือนจ า ซ่ึงเป็นหลกัสูตรปฐมนิเทศโดยรวม เม่ือมีการตดัสินใหรั้บ
เป็นนกัโทษเด็ดขาดแลว้กน็ าไปสู่คณะกรรมการจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั ซ่ึงคณะกรรมการ
จ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัก็จะจ าแนกผูต้อ้งขงัแต่ละรายว่าสมควรท่ีจะไดรั้บการแกไ้ขพฒันา
พฤตินิสัยโดยวิธีใด ซ่ึงจะดูจากพฤติการณ์การกระท าผิด ภูมิหลงั สภาพสังคม ความถนดั 
ความสามารถพิเศษ หรือบุคลิกลกัษณะของผูต้อ้งขงัเพื่อจดัใหผู้ต้อ้งขงัไปสู่กระบวนการการ
พฒันาเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในแต่ละราย เช่น ผูต้อ้งขงัท่ีอยูใ่นวยัเรียนกจ็ะไปสู่การเรียน 
โดยมีการจดัการศึกษาในระดบัสายสามญัสายอาชีพไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา ส่วนผูต้อ้งขงั
ท่ีอยู่ในวยัท างานก็ตอ้งศึกษารายละเอียดว่าเหมาะสมท่ีจะไปรับการฝึกวิชาชีพหรือไดรั้บ
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ความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองใดท่ีจะเหมาะสมกบัผูต้อ้งขงัเพื่อให้สามารถมีความรู้ติดตวัเม่ือพน้
โทษในแต่ละเรือนจ าจะมีกายภาพของเรือนจ าท่ีแตกต่างกนั แต่โดยรวมจะมีการจดัการฝึก
อาชีพให้กบัผูต้อ้งขงัท่ีคลา้ยกนั ส่วนใหญ่เป็นประเภทช่างฝีมือต่างๆ ทุกสาขา เช่น ช่างไม ้
ช่างปูน ช่างเช่ือม รวมถึงช่างสิบหมู่และมีวิชาชีพอิสระ สามารถออกไปประกอบธุรกิจดว้ย
ตวัเองได ้อาทิ การประกอบอาหาร นวด คาร์แคร์ การชงกาแฟ งานดา้นคอมพิวเตอร์ หรือ
วิชาชีพท่ีเก่ียวกบัเกษตรกรรม ซ่ึงมีพื้นท่ีเรือนจ าชัว่คราวส าหรับฝึกวิชาชีพดา้นการเกษตร
ให้กบัผูต้อ้งขงั ไดรั้บแนวพระด าริจากพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา ในเร่ือง
ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการฝึกวิชาชีพใน
สาขาต่าง ๆ ท่ีเรือนจ าใหผู้ต้อ้งขงัเขา้รับการอบรม ผูต้อ้งขงัท่ีหลงัจากจ าแนกแลว้ส่วนหน่ึง
ไปการศึกษา และส่วนหน่ึงมาฝึกวิชาชีพ และมีส่วนอ่ืนท่ีมีความซับซอ้นตอ้งเขา้ไปรับการ
ฝึกอบรมเฉพาะทาง (คณะกรรมาธิการ การพฒันาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 
ผูสู้งอายคุนพิการและผูด้อ้ยโอกาส, 2558, หนา้ 1)   

แนวความคิดการพฒันาพฤตินิสัย การพฒันาพฤตินิสัยเป็นกระบวนการฟ้ืนฟูพฒันา
ร่างกายและจิตใจใหผู้ต้อ้งขงัไดรั้บ การดูแลทั้งจิตใจและร่างกาย เพื่อใหเ้ขาเหล่านั้นไดก้ลบั
ตวักลบัใจ ปรับเปล่ียนทศันคติ สามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างปกติสุขเม่ือพน้โทษรวมทั้งใน
ระหว่างตอ้งโทษไดใ้ชว้ิกฤติเป็น โอกาสในการพฒันาตน เกิดประโยชน์แก่ตวัผูต้อ้งขงัเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติทั้ ง ทางตรงและทางอ้อม การแก้ไขพฒันาพฤตินิสัย
ผูต้อ้งขงั โดยการก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและแนวทางปฏิบติั ท่ีจะน าไปสู่การ
พฒันาแกไ้ข ปรับเปล่ียนพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัใหมี้ความรู้ มีทกัษะวิชาชีพติดตวั และกลบั
ตัวเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณประโยชน์ ต่อการพฒันาประเทศเพื่อคืนคนดีสู่สังคมลดภาระ 
ภาครัฐอย่างไรก็ตาม จากการท่ีผูก้ระท าผิดส่วนใหญ่ ได้สะสมพฤติกรรมความคิดและ
จิตส านึก ในทางท่ีไม่ถูกต้องมาเป็นระยะเวลายาวนาน และมีลักษณะการกระท าผิดท่ี
หลากหลาย ดงันั้น งานดา้นการแกไ้ข พฒันาพฤตินิสัยเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรม
ผูต้อ้งขงัให้เป็นปกติ เหมือนบุคคลทัว่ไป จึงเป็นงานท่ีถือไดว้่ามีความยากเป็นกรณีพิเศษ 
(กรมราชทณัฑ,์ 2561) 
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ความหมายของการพฒันาพฤตินิสัย กรมราชทณัฑไ์ดใ้หค้วามหมาย การพฒันาพฤติ
นิสัยผูต้อ้งขงั หมายความว่า การแกไ้ข ฟ้ืนฟู และพฒันาผูต้อ้งขงั เพื่อให้กลบัตนเป็นคนดี 
(อนุชา ร่มพะยอม,2560) ไดใ้หค้วามหมายว่า การพฒันาพฤตินิสัย หมายถึง การแกไ้ขฟ้ืนฟู
พฤติกรรมผูต้อ้งขงัทั้งร่างกายและจิตใจให้มีการพฒันาในทางท่ีดีข้ึน เพื่อพฒันา ความคิด
และฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ โดยการให้การศึกษาและการน าหลกัธรรมทางศาสนามาขดั เกลาให้
ผูต้อ้งขงัสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมจนเกิดปัญญาในการประกอบกิจการต่าง ๆ และ มี
ความคิดในการแก้ไขปัญหาในทางท่ีถูกท่ีควรซ่ึงการให้การศึกษาประกอบด้วย ด้าน
การศึกษา สายสามัญ ด้านการฝึกวิชาชีพ และด้านการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม  
(นายสืบวงศ ์พิทกัษธ์รรม, 2553) ไดใ้หค้วามหมายว่า การพฒันาพฤตินิสัย หมายถึง วิธีการ
แกไ้ขผูก้ระท าผิดท่ีใชว้ิธีอบรมให้ความรู้ ให้การศึกษาการสอนศาสนา ศีลธรรมจรรยา ให้
การฝึกวชิาชีพดา้นต่างๆ รวมถึงการสังคมสงเคราะห์และนนัทนาการ 

การแก้ไขฟ้ืนฟูผูต้ ้องขังของกรมราชทัณฑ์ เป็นปัญหาท่ีส าคัญในการปฏิบัติต่อ
ผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรง (Violent Offender) คือ ปัญหาเก่ียวกบัความหมายและขอบเขต
ว่าผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงหมายถึงอะไร การกระท าอยา่งไรหรือใครบา้งท่ีจะถือว่าเป็น
ผูก้ระท าผิดท่ีใชค้วามรุนแรงโดยทัว่ไปการพิจารณาว่าอยา่งไร จึงจะถือว่าเป็นผูก้ระท าผิดท่ี
ใชค้วามรุนแรงนั้น (กรมราชทณัฑ,์ 2561) 

ดงันั้น จึงเป็นเร่ืองของการพิจารณาทั้งประเภทคดี และพฤติกรรมการกระท าผิดโดย
ผูก้ระท าผดิดงักล่าวจะถือเป็นผูท่ี้เขา้เกณฑไ์ดรั้บบ าบดัตามโปรแกรมท่ีก าหนดอยา่งไรกต็าม
ไม่ไดห้มายความวา่ผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงทุกคนจะตอ้งเขา้รับการบ าบดัเพราะในการ
จดัโปรแกรมบ าบดัผูก้ระท าผิดท่ีใชค้วามรุนแรงนั้น จะตอ้งมีการแยกกลุ่ม แยกประเภทของ
ผูท่ี้จะตอ้งเขา้โปรแกรมแต่ละโปรแกรมซ่ึงจะตอ้งจดัแตกต่างกนัไป ตามกลุ่มเป้าหมายท่ี
แตกต่างกนั เช่น อาจมีการจดัโปรแกรมบ าบดัส าหรับผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงท่ีมีปัญหา
ทางจิตหรือโปรแกรมส าหรับผูก้ระท าผิดท่ีใช้ความรุนแรงเน่ืองจากไม่สามารถควบคุม
อารมณ์ตนเองได้ ดังนั้นโปรแกรมในการบ าบดัผูก้ระท าผิดท่ีใช้ความรุนแรง จึงมีความ
หลากหลายข้ึนอยู่กบักลุ่มเป้าหมายซ่ึงแตกต่างกนัและวิธีการบ าบดัก็แตกต่างกนัเช่นกนั
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จุดส าคญัในการคดัเลือกคนเขา้สู่โปรแกรมบ าบดันั้น ก็คือการวิเคราะห์สาเหตุของการ
กระท าผิดและการจดัประเภทผูก้ระท าผิด โดยอาจพฒันาเกณฑ์มาใชใ้นการจ าแนกเพื่อจดั
กลุ่มและคัดเลือกเข้ารับการบ าบัดตามโปรแกรม ซ่ึงเม่ือพิจารณาในภาพรวมอาจแยก
ประเภทของโปรแกรมการบ าบดัผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรง 

องค์การอนามัยโลก (The World Health Organization: WHO) ให้ความหมายของ
การใชค้วามรุนแรง หมายถึง “การกระท าท่ีมีเจตนาท่ีแสดงออกมาทางร่างกาย การขู่บงัคบั 
การแสดงอ านาจ ต่อตนเองบุคคลอ่ืน กลุ่มบุคคล หรือชุมชน เพื่อก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็ การ
เสียชีวิต ความสะเทือนใจ ความสูญเสีย หรือการถูกทอดท้ิง” ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ทฤษฎีการ
ลงโทษของนักอาชญาวิทยา  การลงโทษตามกฎหมายอาญานั้น Stanley (1972 อา้งถึงใน 
เพชรรัตน์ อิงคสารมณี , 2551, หน้า 6-10) ได้สรุปเป็นทฤษฎีการลงโทษไวใ้นหนังสือ
“Theories of punishment” มหาวิทยาลัยอินเดียน่า ว่าแนวความคิดในการลงโทษตาม
กฎหมายอาญา แบ่งเป็น 4 ทฤษฎี คือ (1) ทฤษฎีการลงโทษเพื่อเป็นการแกแ้คน้ใหแ้ก่สังคม 
(Retribution) (2) ทฤษฎีการลงโทษเพื่อป้องกนัอาชญากรรม (Deterrence) (3) ทฤษฎีการ
ลงโทษเพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด (Rehabilitation) (4) ทฤษฎีการลงโทษเพื่อจุดมุ่งหมาย
รวม (Retribution) ทฤษฎีว่าด้วยการวิ เคราะห์การ ส่ือสารสัมพันธ์ ระหว่าง บุคคล  
(Transactional Analysis ) Eric Berne ( ค.ศ.1910 – 1970 ) ซ่ึงเป็นจิตแพทยช์าวแคนาดา ได้
คิดทฤษฎีน้ีและไดรั้บความนิยมและน่าสนใจของบุคคลในวงการต่างๆ มากมายไม่เฉพาะแต่
นกัจิตวิทยาเท่านั้น เพราะทฤษฎีการวิเคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลเป็นวิธีการ
ทางจิตวิทยาท่ีช่วยให้บุคคลเข้าใจตนเอง การศึกษาบุคลิกภาพสามารถพิจารณาได้จาก
พฤติกรรมการแสดงออก ทั้งค  าพูด ท่าทาง น ้ าเสียง สีหน้า ท่าทาง การเคล่ือนไหวของ
ร่างกาย ฯลฯ ลกัษณะการแสดงออกเหล่าน้ีจะสะทอ้นให้เห็นบุคลิกภาพของบุคคล ท าให้
สามารถเปล่ียนแปลงปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองไดอ้ยา่งมีเหตุผล ช่วยในการปรับตวั ท า
ให้การติดต่อส่ือสารกับบุคคลอ่ืนเป็นไปในลักษณะท่ีก่อให้เกิดความเข้าใจและเกิด
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
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วตัถุประสงคใ์นการวจิยัในคร้ังน้ีเพื่อศึกษาการพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วาม
รุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผิด
ท่ีใช้ความรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี  และเพื่อพฒันาแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใชว้ิธีการเก็บขอ้มูล โดยวิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ใช้การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล ใช้ค  าถามแบบ
ปลายเปิด เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ท าให้ได้ขอ้มูล
หลากหลายแง่มุม ซ่ึงค าถามส าหรับสัมภาษณ์ 

ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงเจาะลึก (In-Dept Interview) จากกลุ่ม
ตวัอย่างของประชากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิดท่ีใช้ความรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี 
จ  านวน 10 คน ในการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งแต่ละราย ในวนัเวลาท่ีไม่เท่ากนั ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั
ข้อมูล รายละเอียดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละราย ไม่อาจก าหนดเวลาท่ีแน่นอนได้ ตามความ
เหมาะสมในแต่ละราย การสัมภาษณ์เป็นไปโดยใกลชิ้ด บรรยากาศการสัมภาษณ์โดยทัว่ไป 
เป็นไปดว้ยดี เน่ืองจากผูใ้ห้สัมภาษณ์มีความยินยอมและเต็มใจท่ีจะให้สัมภาษณ์ และผูใ้ห้
สัมภาษณ์ทราบว่าข้อมูลท่ีได้เพื่อประโยชน์ในการศึกษา เร่ิมสัมภาษณ์ตั้ งแต่วนัท่ี 31 
สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงวนัท่ี 12 กนัยายน พ.ศ. 2562 และรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารต่างๆ 
โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารของกรมราชทณัฑ ์วารสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวิเคราะห์ขอ้มูลนั้นผูว้ิจยัจะน าขอ้มูลท่ีไดค้น้ควา้จากเอกสารงานวิจยั ขอ้มูลจาก
การสัมภาษณ์ผูก้ระท าผิดท่ีใช้ความรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี จ  านวน 10 คน จากกลุ่ม
ตวัอยา่งมาศึกษาและวิเคราะห์ตามกระบวนการของงานวิจยัเชิงคุณภาพ กล่าวคือ วิเคราะห์
ถึงประเด็นส าคญัท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ จากนั้นน าประเด็นส าคญัมาแยกเป็นประเด็นย่อย 
และหัวขอ้ย่อย ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จากภาพรวมไปจนถึงวิเคราะห์ถึงประเด็นย่อย และ
น าเสนอผลการวจิยัดว้ยวธีิการเชิงบรรยาย (Descriptive Research) 
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จากการวิจยัเร่ือง การพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผิดท่ีใชค้วามรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีน
บุรี จากการสัมภาษณ์ ผูก้ระท าความผดิท่ีใชค้วามรุนแรง จ านวน 10 คน สามารถตอบค าถาม
การวจิยัท่ีวา่ การพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี ไดด้งัน้ี 

1. การพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผิดท่ีใชค้วามรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี  การพฒันา
พฤตินิสัย สามารถปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีได้ แต่ต้องอาศัยเวลาในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมซ่ึงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตอ้งใชเ้วลาในการปรับเปล่ียน โดยตอ้งกระท าผิดท่ี
ใชค้วามรุนแรงมีพื้นฐานดา้นอารมณ์และความคิดแตกต่างกนั แต่จากการสัมภาษณ์ ผูก้ระท า
ผดิไดส้ านึกในความผิดท่ีกระท า และพร้อมท่ีจะแกไ้ข ปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึนเพราะเม่ือพน้
โทษออกไปแลว้ผูก้ระท าผิดไม่คิดจะกลบัเขา้มาในเรือนจ าอีก สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
(ชยัรัตน์ โภคยสุ์พสัตร์,2548) เร่ือง ความคิดเห็นของผูต้อ้งขงัต่อการพฒันาพฤตินิสัย ท่ีผล
การศึกษาพบว่า ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยและ
ความคิดเห็นต่อการพฒันาพฤตินิสัยอยูใ่นระดบัมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยั
ส่วนบุคคลของผูต้อ้งขงัไม่มีผลกบัความคิดเห็นต่อการพฒันาพฤตินิสัย ผูต้อ้งขงัท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการพฒันาพฤตินิสัย
แตกต่างกนั 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการการพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผิดท่ีใช้ความรุนแรง
เรือนจ าพิเศษมีนบุรี จากการสัมภาษณ์ ผูก้ระท าความผิดท่ีใช้ความรุนแรง จ านวน 10 คน 
พบว่าส่วนนอ้ยท่ีจะมีปัญหาและอุปสรรคในการการพฒันาพฤตินิสัย เพราะการพฒันาพฤติ
นิสัยสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กบัผูต้อ้งขงั ผูต้อ้งขงับางคนกระท าผิดเพราะอารมณ์ร้อน ไม่คิด
ไตร่ตรองใหดี้ก่อน ไม่สนใจว่าใครจะเดือดร้อนหรือเปล่า ตดัสินใจท าอะไรโดยไม่คิดให้ดี
ก่อน และท าอะไรตามใจตวัเองตลอด เอาความคิดตวัเองเป็นใหญ่ และการพฒันาพฤตินิสัย
ยงัขาดการสนบัสนุนจากผูใ้หญ่ เพราะกิจกรรมบางอยา่งยงัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเท่าท่ีควร 
อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมต่างๆในเรือนจ ามีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการส าหรับผูต้อ้งขงั ท า
ให้ผูต้อ้งขงัขาดโอกาสในการพฒันาพฤตินิสัย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ (สืบวงศ ์
พิทกัษธ์รรม,2554) ท่ีใหแ้นวคิดเก่ียวกบัปัญหาในการควบคุมและพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั
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คดีความมัน่คง ไดแ้ก่ การควบคุมไม่มีการแยกแดนระหวา่งผูก้ระท าผดิคดีความมัน่คงกบัคดี
ทัว่ไป ขาดสถานท่ีควบคุมท่ีเหมาะสม ขาดอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ี ผูต้อ้งขงัถูกปลูกฝังทศันคติ
ท่ีไม่ดีต่อภาครัฐและไดรั้บการถ่ายทอดหลกัธรรมทางศาสนาอย่างไม่ถูกตอ้ง บิดเบือนค า
สอน  ขาดวิทยากรในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั การฝึกวิชาชีพในปัจจุบนัไม่สอดคลอ้งความ
ตอ้งการของผูก้ระท าผดิเรือนจ าพิเศษมีนบุรี  

3. แนวทางในการการพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงเรือนจ าพิเศษ 
มีนบุรี จากการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาพฤตินิสัยควรเป็นแนวทางท่ีสอดแทรกไป
ดว้ยธรรมะ เพราะธรรมะคือธรรมชาติสอนให้ไม่ยึดติดกบัทุกๆส่ิง เขา้ใจการเกิดข้ึนคงอยู่
และดบัสลาย อยากให้มีการเพิ่มเติมโดยให้ผูต้อ้งขงัไดร่้วมกิจกรรมดีๆอย่างน้ีให้มากข้ึน 
เพิ่มระยะเวลาในการจดักิจกรรมให้มากกว่าน้ี เพื่อเป็นประโยชน์กบัผูต้อ้งขงั กระบวนการ
แกไ้ขการพฒันาพฤตินิสัยของเรือนจ าพิเศษมีนบุรี ตอ้งการให้ปรับปรุงเร่ืองระยะเวลาใน
การจดัอบรม ตอ้งการใหมี้กิจกรรมเพิ่มมากข้ึนกวา่เดิม  การปรับพฤติกรรมผูต้อ้งขงัประเภท
ต่างๆ ตอ้งน ากิจกรรมกลุ่มรูปแบบต่างๆมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัร่วม
ด้วย เช่น ชุมชนบ าบดั ซ่ึงเป็นการปรับเปล่ียนทศันคติและแกไ้ขแนวคิดแบบมีเหตุมีผล 
ดนตรีบ าบดัก็เป็นกิจกรรมท่ีปรุงแต่งอารมณ์ให้มีนิสัยอ่อนโยน ลดความกา้วร้าว การใช้
ศิลปะในการบ าบดัฟ้ืนฟูสภาพจิตใจให้ผ่อนคลายความเครียดและเสริมสร้างสมาธิอาชีว
บ าบดั เป็นการใหผู้ต้อ้งขงัไดรั้บการฝึกอาชีพและท างานตามความถนดัของแต่ละคน จะเห็น
ได้ว่าเรือนจ าพิเศษมีนบุรีได้ด าเนินการจดัโครงการ กิจกรรม การฝึกอบรมวิชาชีพ ตาม
นโยบายของกรมราชทณัฑ์อย่างเคร่งครัด แต่การพฒันาพฤตินิสัยก็ยงัไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร 
ผูก้ระท าความผดิท่ีใชค้วามรุนแรง กย็งัหวนกบัมากระท าความผดิอีก 

อยา่ไรกต็ามการพฒันาพฤตินิสัยของผูก้ระท าความผิดท่ีใชค้วามรุ่นแรงของเรือนจ า
พิเศษมีนบุรี ยงัตอ้งปรับเปล่ียนกิจกรรมต่างๆให้ทนักบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงัท่ีนบัวนั
จะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ โดยการเพิ่มระยะเวลาในการจดักิจกรรม เพื่อให้การพฒันาพฤตินิสัยของ
ผูต้อ้งขงั มีความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึน ซ่ึงการพฒันาพฤตินิสัย
จะใชห้ลกัทฤษฎีการลงโทษของนกัอาชญาวิทยา ไม่วา่จะเป็นทฤษฎีการลงโทษเพื่อเป็นการ
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แกแ้คน้ใหแ้ก่สังคม (Retribution)  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อป้องกนัอาชญากรรม (Deterrence) 
ทฤษฎีการลงโทษเพื่อแก้ไขฟ้ืนฟูผู ้กระท าผิด (Rehabilitation) ทฤษฎีการลงโทษเพื่อ
จุดมุ่งหมายรวม (Retribution) อย่างเดียวไม่ได้ต้องอาศัยระยะเวลาในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของแต่ละคนอีกดว้ย 

จากผลการวิจยัขา้งตน้จะเห็นไดว้่ามีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎี ทฤษฎีการลงโทษ
ของนักอาชญาวิทยา ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีการลงโทษเพื่อเป็นการแก้แค้นให้แก่สังคม 
(Retribution)  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อป้องกนัอาชญากรรม (Deterrence) ทฤษฎีการลงโทษ
เพื่อแก้ไขฟ้ืนฟูผู ้กระท าผิด (Rehabilitation) ทฤษฎีการลงโทษเพื่อจุดมุ่งหมายรวม 
(Retribution) อยา่งเดียวไม่ไดต้อ้งอาศยัระยะเวลาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของแต่ละคน
อีกดว้ยและทฤษฎีว่าด้วยการวิเคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ( Transactional 
Analysis ) ซ่ึงครอบครัวก็เป็นหน่ึงปัจจัยในการปรับเปล่ียนพฤตินิสัยของผูต้ ้องขังได้
เช่นเดียวกนัและนโยบายของกรมราชทัณฑ์ ท่ีตอ้งการแกไ้ขฟ้ืนฟูและพฒันาพฤตินิสัย
ผูต้ ้องขังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผูต้ ้องขังกลับคืนสู่สังคม และการฝึกวิชาชีพเป็น
กระบวนการในการแก้ไขพัฒนานิสัยผู ้ต้องขังให้มีความรู้ ทักษะความช านาญและ
ประสบการณ์ในการท างาน และการปรับเปล่ียนพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัใหก้ลบัตนเป็นคนดี 
และไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกวิชาชีพไปประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษ ตลอดจน
เสริมรายได้ให้แก่ผูต้ ้องขังท่ีอยู่ในระหว่างต้องโทษมีรายได้ รู้จักพึ่ งพาตนเอง โดยมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดแ้ก่ การไดค้นดีกลบัคืนสู่สังคม สังคม
ปราศจากอาชญากรรมหรืออบายมุขต่างๆ ซ่ึงเป็นขอ้มูลป้อนกลบัท่ีท าใหไ้ม่มีผูก้ระท าผิดซ ้ า
ได ้ดงันั้นการพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี จึงสอดคลอ้ง
กบัทฤษฎีดงักล่าวขา้งตน้ แต่ยงัไม่สามารถครอบคลุมถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดใ้นเรือนจ าพิเศษ
มีนบุรีไดท้ั้งหมด ซ่ึงการใชก้ระบวนการต่างๆ เขา้มาปรับปรุงแกไ้ขการพฒันาพฤตินิสัยของ
ผูก้ระท าความผิดท่ีใชค้วามรุนแรงนั้น เช่น โปรแกรมการพฒันาพฤตินิสัยในเรือนจ าพิเศษ
มีนบุรี มีประโยชน์มากส าหรับผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งการแกไ้ข ปรับปรุงพฤตินิสัยของตวัเอง แต่ยงั
มีผูต้อ้งขงับางคน หรือผูต้อ้งขงัท่ีกระท าผดิ เกิน 2 คร้ัง ไปแลว้จะไม่ค่อยไดผ้ลเท่าท่ีควรและ
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ผูต้อ้งขงัยงักลบัมากระท าผิดซ ้ าๆ อีก ดงันั้นจึงตอ้งข้ึนอยู่กบัการพิจารณาผูก้ระท าผิดท่ีใช้
ความรุนแรง เป็นรายๆ ไป และยังต้องค านึงถึงสภาพของตัวผู ้กระท าผิดเอง เช่น 
สภาพแวดลอ้มทางสังคม ครอบครัว เพื่อน ฯลฯ เป็นหลกั ในการคดัเลือกผูก้ระท าผิดท่ีใช้
ความรุนแรงเขา้รับการฝึกอบรม หรือโครงการพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผิดท่ีใชค้วามรุนแรง
เรือนจ าพิเศษมีนบุรี เพื่อใหต้รงกบัวตัถุประสงคข์องกรมราชทณัฑใ์นการแกไ้ขพฒันาพฤติ
นิสัยผูต้อ้งขงัใหเ้ป็นบุคคลท่ีสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมทัว่ไปไดภ้ายหลงัพน้โทษ โดยการ
ส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงั มีความรู้ในวิชาสามญั การฝึกวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน 
รวมทั้ งการอบรมทางศาสนาและศีลธรรมปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมท่ีถูกต้องให้แก่
ผูต้อ้งขงั 

ขอ้เสนอแนะท่ีได้จากผลการวิจยั เรือนจ าพิเศษมีนบุรีควรมีการจดัหางานให้กบั
ผูต้อ้งขงัท่ีผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพตามความถนดัของแต่ละบุคคลเม่ือหลงัจากผูต้อ้งขงัพน้
โทษออกไปมีงานท าและไม่กลบัไปกระท าความผดิซ ้ าอีก ควรมีการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการฝึกอบรมวิชาชีพให้เพียงพอต่อการใชง้าน เพื่อความสะดวกและการ
ท างานจะไดต่้อเน่ือง ควรเพิ่มระยะเวลาและขอบเขตการฝึกอบรมใหก้วา้งข้ึน เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพในการปรับเปล่ียนพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั สังคมตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัท่ีกลบั
ตนเป็นคนดี เพื่อเป็นก าลงัใจใหผู้ต้อ้งขงั  มีท่ียนือยูใ่นสังคม เพราะการใหอ้ภยั คือ การใหท่ี้
ยิง่ใหญ่ท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในอนาคต  การวิจัยเร่ือง การพัฒนาพฤตินิสัย
ผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี ยงัไม่สามารถตอบค าถามท าอยา่งไรจึงจะมี
การพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผิดท่ีใชค้วามรุนแรงเรือนจ าพิเศษมีนบุรี ใหมี้ประสิทธิภาพได้
เน่ืองจากการปฏิบติังานเรือนจ ามีขอ้จ ากดัในเร่ืองกฎระเบียบขอ้บงัคบั การใชง้บประมาณ 
และยงัมีเง่ือนไขของกฎหมาย การเปิดโอกาสให้กบัผูต้อ้งขงัท่ีพน้โทษกบัสู่สังคม จึงขอ
เสนอใหผู้ส้นใจท าวิจยัในเร่ือง การพฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรงใหส้ามารถ
ปรับเปล่ียนพฤตินิสัยของตนเองเพื่อกลบัตนเป็นคนดีกลบัคืนสู่สังคม 
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