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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพฒันา
การศึกษาระดบัปฐมวยั และแนวทางการพฒันาการศึกษา ระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ เทศบาลนครออ้มนอ้ย อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่อ
การพฒันาการศึกษาและเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวยัสู่ศตวรรษท่ี 21 ระเบียบวิธีวิจยัท่ีใช้
ในการศึกษา แบ่งออกเป็น การวิจัยเชิงเอกสาร ด าเนินการศึกษาโดยทบทวนบทความ 
เอกสารทางกฎหมาย งานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการวิจยัเชิงส ารวจท่ีมีการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก จากบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ได้แก่ รองนายกเทศมนตรีด้าน
การศึกษา ปลดัเทศบาล ผูอ้  านวยการส านกัการศึกษา หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูดู้แลเด็ก 
และผูป้กครองเด็ก ผลการศึกษา พบว่าปัจจุบันคณะผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ไดต้ระหนักและให้ความส าคญัต่อการพฒันา ตลอดจนการจดั
การศึกษาเพื่อพฒันาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานดว้ยการส่งเสริมพฒันาการ การ
เรียนรู้ให้เด็กเล็กไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท่ี
เหมาะสมตามวยั และตามศกัยภาพของเด็กอย่างเต็มท่ี ส่วนครูผูดู้แลเด็กเล็กนั้น พบว่า
เหมาะสมกบัจ านวนเด็ก ซ่ึงโอกาสของการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแห่งน้ี คือการไดรั้บ
การสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเพียงพอ อีกทั้ งมีกระบวนการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ ทั้งน้ีขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการศึกษาระดบั
ระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งน้ี คือ การส่งเสริมให้ครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาเขา้รับการอบรมเสริมความรู้ ปีละไม่นอ้ยกว่า 20 ชัว่โมง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ
พฒันาตนเองให้ทนัขอ้มูลข่าวสารทางการศึกษาปฐมวยั เขา้ใจวิธีการและเทคนิคการสอน
ใหม่ ดว้ยการใชน้วตักรรมในการผลิตส่ือการเรียนการสอน เป็นตน้ 
ค าส าคญั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การศึกษาระดบัปฐมวยั ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
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Abstract 

The objectives of this research are to study the current conditions and problems in the 
educational development of early childhood and guidelines for the child development 
center towards the 21st century of Omnoi Municipality, Krathum Baen District, Samut 
Sakhon Province. The research methodology can be divided into two parts. The first 
part is review the legal documents and involved researches. The second part is in-depth 
interview from the official involved in child development centers such as the Deputy 
Mayor for Education, the municipality's deputy director of the Bureau of Education, 
Head of Child Development Center, caretaker and parent. The results show that the 
management of the child development center realized and gave importance to provide 
education for young children to achieve a quality and standards by promoting of 
learning for young children to receive appropriate physical, emotional-psychological, 
social and intellectual development according to their age. For the teachers who take 
care of young children are suitable for the number of children and have the follow-up 
processes about the result from operation as well. The suggestion for early childhood 
education development center is to encourage teachers or educational official to 
receive more training not less than 20 hours per year. It helps to increase knowledge 
and develop themself about the new methods and techniques for education information 
by using innovations of educational media, etc. 
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บทน า (Introduction) 

จากเจตนารมณ์และประเด็นส าคญัของพระราชบญัญติัการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 

2562 ท่ีกล่าวว่า เด็กปฐมวยัทุกคนในประเทศไดรั้บการดูแล พฒันา และจดัการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพตามหลกัวิชาการท่ีกล่าวว่าช่วงปฐมวยั (ตอ้งมีอายุต  ่ากว่าหกปีบริบูรณ์) 

เป็นช่วงวยัท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งเพราะเป็นวยัท่ีสมองพฒันาสูงสุด และการเรียนรู้

เป็นไปอย่างรวดเร็วท่ีสุด อีกทั้ งการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยัรอบด้านอย่าง

เหมาะสมจะเป็นรากฐานของทุนมนุษยท่ี์ส าคญัต่อคุณภาพชีวิตของเด็กไปจนตลอดชีวิต 

การพฒันาเด็กปฐมวยัจึงเป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่า ลดความเหล่ือมล ้า และสร้างความเป็น

ธรรมในสังคม 

อาจกล่าวได้ว่าคุณภาพการจัดการศึกษาจะเป็นส่ิงก าหนดคุณภาพคนท่ีเป็น

ผลผลิตของกระบวนการ และเป็นตวัช้ีวดัความเจริญกา้วหน้าของประเทศชาติไดเ้ป็น

อย่างดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ท่ีก  าหนด

ความส าคญัในการพฒันาประเทศไทยให้มีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศพฒันา

แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ความส าคัญกับการ

เสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยูใ่หเ้ขม้แขง็ โดยเฉพาะ “การพฒันาคน” ใหมี้การเตรียม

ความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด คือทกัษะ

การเรียนรู้ และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน 

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ี

ยดึคนเป็นศนูยก์ลางของการพฒันา มุ่งสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีส าหรับคนไทย พฒันาคนให้

มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวนิยั ใฝ่รู้มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคมี์ทศันคติท่ีดี 

รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจดัการศึกษา

ของประเทศไทย มีดว้ยกนัหลายภาคส่วน โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือเป็นหน่ึงใน
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หน่วยงานส าคญัท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจดัการศึกษา อนัจะเห็นไดจ้ากพระราชบญัญติั

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกรูปแบบ มีอ านาจ

หนา้ท่ีในการจดัการศึกษา และมีการถ่ายโอนภารกิจการศึกษาใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน และ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี

2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ก าหนดการจดัระบบโครงสร้าง และ

กระบวนการจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัการกระจายอ านาจไปสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

และใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาระดบัใดระดบัหน่ึงหรือทุกระดบั

ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถ่ิน รวมทั้งให้ก  าหนด

หลักเกณฑ์วิธีการประเมินความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประสานงานส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหส้ามารถจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบั

นโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา ซ่ึงในการจดัการศึกษาจุดเร่ิมตน้ของการจัด

การศึกษา คือ การศึกษาระดับปฐมวัย ดังท่ี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศกัราช 2560 ไดก้ล่าวถึงการพฒันาเด็กปฐมวยั ไวใ้นมาตรา 54 ก าหนดใหรั้ฐตอ้ง

ด าเนินการให้เด็กเลก็ไดรั้บการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รับการศึกษา เพื่อพฒันาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกบัวยั โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการดว้ย และ

มาตรา 258 ท่ีก าหนดแนวทางการปฏิรูปดา้นการศึกษา โดยเร่ิมด าเนินการให้เด็กเล็ก

ไดรั้บการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กไดรั้บการพฒันาร่างกาย 

จิตใจ วนิยั อารมณ์ สังคม และสติปัญญาใหส้มกบัวยัโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย จึงถือไดว้่าทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งสถาบนัครอบครัว เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ี

ส าคญัของการดูแลเด็กเล็กอย่างจริงจงั เพื่อวางรากฐานส าคญัในการพฒันาทรัพยากร

มนุษยใ์หเ้ขม้แขง็ย ัง่ยนืในอนาคตต่อไป 
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การศึกษาปฐมวยั มุ่งเนน้การพฒันาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ และพฒันาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้

บริบททางวฒันธรรม อารยธรรม และวิถีชีวิตทางสังคม ท่ีมีลกัษณะเฉพาะและแตกต่าง

กนั (อริศรา, 2554) จากรายงานการศึกษาไทย พ.ศ. 2561 (2561) กล่าวว่า เด็กปฐมวยั 

เป็นช่วงวยัท่ีมีความส าคญัสูงสุดต่อพฒันาการทุกดา้นเป็นรากฐานของการพฒันาชีวิต

ของบุคคล อนัมีผลต่อความมัน่คงสูงสุดของชาติ จากแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560-2579 ไดร้ะบุเป้าหมายในการให้ประชากรทุกคนเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานอย่างทัว่ถึง ซ่ึงก าหนดให้เด็กปฐมวยัมีพฒันาการสมวยั และมีแนวทางการ

พฒันาเดก็ปฐมวยัท่ีส าคญั เช่น ส่งเสริมใหเ้ด็กเลก็อาย ุ0-3 ปี ไดรั้บการดูแลและพฒันาท่ี

สมวยั การปรับระบบการบริหารจดัการดูแลและพฒันาเด็กเล็กและการศึกษาปฐมวยั 

(อาย ุ3-5 ปี) ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน  

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ถือเป็นสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาปฐมวยัในรูปแบบของสถาพฒันาเด็กปฐมวยั ดว้ยความร่วมมือของชุมชน เพื่อ

กระจายโอกาสการเตรียมความพร้อม ใหเ้ด็กมีพฒันาการในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวยั และเต็มตามศกัยภาพ ตลอดจนเพื่อแบ่งเบา

ภาระของผูป้กครอง และเป็นพื้นฐานของการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป ซ่ึงเทศบาล

นครออ้มนอ้ย ไดเ้ล็งเห็นถึงการพฒันาการศึกษาระดบัปฐมวยั ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 และ

พฒันาเร่ือยมา  จนปัจจุบนัมีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในความรับผิดชอบทั้งหมด จ านวน 4 

ศนูย ์อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกัการศึกษา ซ่ึงเป็นส่วนราชการสังกดัเทศบาลนคร

ออ้มนอ้ย และในปีการศึกษา 2563 จะด าเนินการยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเหลือเพียง 1 

ศูนย ์ตามประกาศเทศบาลนครออ้มนอ้ย เร่ืองการยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ลงวนัท่ี 17 

กนัยายน 2562 เพื่อลดความซ ้ าซอ้นในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัเทศบาล

นครอ้อมน้อย รวมทั้ งเป็นการปรับเปล่ียนโครงสร้างในการบริหารงานบุคคลเพื่อ
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พฒันาการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึน ตามเกณฑม์าตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยั

แห่งชาติ (2562) ทั้ง 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ การบริหารจดัการสถานพฒันาเด็กปฐมวยั ครู/

ผูดู้แลเด็กใหก้ารดูแลและจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพฒันาเด็กปฐมวยั 

และคุณภาพของเดก็ปฐมวยั 

วธิกีารศึกษา (Methodology) 

การศึกษาคร้ังน้ีท าการศึกษา 2 รูปแบบโดย ศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร (Document 

Study) ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ เทศบาลนครออ้มนอ้ย จงัหวดัสมุทรสาคร และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง ศึกษาภาคสนาม (Field Study) โดยผูว้ิจยัเขา้ไปสังเกตการณ์ และใช้การ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยก าหนดประเด็นท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เป็น

เค ร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักท่ีคัดเลือกโดยวิ ธี

เฉพาะเจาะจง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มผูป้ฏิบติั และกลุ่มผูป้กครอง 

รวมจ านวน 6 คน ทั้งน้ีท าการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และการสังเกตมาจดั

หมวดหมู่แลว้วเิคราะห์สังเคราะห์ สรุปผลการศึกษาและน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบ

ของการพรรณนาความตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

ผลการศึกษาวจิัย (Results) 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการพฒันาการศึกษาระดบัปฐมวยั กรณีศึกษา  

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ เทศบาลนครออ้มนอ้ย พบวา่ 

1. สภาพปัจจุบันและปัญหา ในการพฒันาการศึกษาระดับปฐมวัย ของศูนย์พฒันา

เด็กเลก็ เทศบาลนครอ้อมน้อย  

1.1 การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวยั  

คณะผูบ้ริหารมีนโยบายมุ่งเน้นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาเด็กเล็กให้มี

การพฒันาอย่างเต็มท่ีและมีคุณภาพ กระจายโอกาสด้านการศึกษาให้เด็กในพื้นท่ี ท่ี

ครอบครัวมีทุนทรัพยไ์ม่มากใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งมีมาตรฐาน  มีการจดัประสบการณ์
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และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ใหเ้ด็กเลก็ไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ท่ีเหมาะสมตามวยั ตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน สอดคลอ้งกบั

สังคม วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ซ่ึงไดมี้การพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทสังคมและวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน โดยยดึตาม

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2560 รวมถึงจดัท าแผนพฒันาการศึกษาเพื่อเป็นกรอบ

แนวทาง ในการจดัการศึกษา และด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเด็ก

เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเนน้การมีส่วนร่วมและ

ค านึงถึงความตอ้งการของชุมชนการบริหาร ใชใ้นรูปแบบคณะกรรมการ ใหค้วามส าคญั

กบัการจดัการอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ เหมาะกบัวยัของเด็ก โดยสถานท่ีปรุงอาหารตอ้ง

สะอาดปราศจากเช้ือโรค ก าหนดใหมี้การบนัทึกรายการอาหารพร้อมประชาสัมพนัธ์ลง

ภาพลงส่ือโซเชียลของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกวนั เพื่อให้ผูป้กครองรับรู้และ

ตรวจสอบได ้ ตามมาตรฐานการไดรั้บสารอาหารท่ีครบถว้นในแต่ละวนั ของสถาบนัวิจยั

โภชนาการมหาวิทยาลยัมหิดลท่ีก าหนดไว ้ในมาตรฐานการจดัส ารับอาหารดว้ยโปรแกรม

การจดัส ารับอาหาร (Thai School Lunch) เพื่อให้เด็กไดรั้บสารอาหารท่ีครบถว้น มี

ร่างกายแขง็แรงเติบโตสมวยั  

1.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

โดยคุณสมบติัของครูจะตอ้งจบปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวยั และตอ้ง

เขา้ร่วมการอบรมต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสายงานของตนเองไม่นอ้ยกว่า 20 ชัว่โมง/ปี เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้พฒันาตนเองใหท้นัขอ้มูลข่าวสารทางการศึกษาปฐมวยั เขา้ใจวิธีการท างาน

และเทคนิคการสอนใหม่ๆ ได้แก่  ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง  ระบบการจัดอาหารกลางวัน   

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็ก  เป็นตน้  เพื่อใหบุ้คลากร ครู น าความรู้ดงักล่าว

ไปใช้ในการปฏิบติังาน การดูแลเด็กและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การเล่น  เพื่อพฒันา

เดก็ปฐมวยัใหมี้คุณภาพท่ีดีต่อไป 
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1.3 คุณภาพของเด็กปฐมวยั  

การก าหนดจุดมุ่งหมายส าหรับเด็กแต่ละคน ใหมี้โอกาสพฒันากลา้มเน้ือ

ยอ่ย เลก็ ใหญ่ และความสมดุลของร่างกายใหรู้้จกัการแสดงออกท่ีเหมาะสม รู้จกัท างาน

ดว้ยตนเอง ดูแลตนเอง รับผิดชอบต่อส่วนรวมเคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีโอกาสไดพ้ฒันา

สมองทั้งสองดา้น เพื่อส่งเสริมทั้งความคิดสร้างสรรค ์จินตนาการ และดา้นสาระความรู้ 

2. แนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

นครอ้อมน้อย  

2.1 การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวยั  

ส่งเสริมสนับสนุนเด็กเล็ก ท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินได้แก่ อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวนั ห้องเรียนติดแอร์ วสัดุ ส่ือ อุปกรณ์

การศึกษาและวัสดุครุภัณฑ์ การตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจ าปี โดยบุคลากรทาง

การแพทย ์และสาธารณสุขอ าเภอกระทุ่มแบน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได้รับเงินอุดหนุน

ส าหรับค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากกรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ิน งบประมาณเงินรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเงินรายได้

ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  

2.2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้   

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตอ้งมีศกัยภาพ มีคุณสมบัติ 

และความรับผิดชอบในการจดัการศึกษา อบรม เล้ียงดูและส่งเสริมพฒันาการเด็กเลก็ได้

อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณภาพ ทั้งน้ีบุคลากรควรไดรั้บการพฒันาอบรมและศึกษา

ดูงานทางวชิาการหรือการพฒันาทกัษะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งครบทุกคนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
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2.3 คุณภาพของเด็กปฐมวยั  

การส่งเสริมใหเ้ด็กเรียนรู้แบบลงมือท า ผา่นประสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อให้

เดก็ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงดว้ยตนเองท าใหเ้กิดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ และ

รู้จกัลงมือแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ดว้ยแนวทางการจดัการศึกษาแบบสะเตม็ศึกษา ซ่ึงเป็น

การสอนท่ีเนน้การบูรณาการทา้ทายความคิดของนกัเรียน และเนน้การพฒันาทกัษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

เทศบาลนครอ้อมน้อย เพือ่เตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที ่21   

1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของ

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ใหมี้ความเขม้แขง็ มีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษา และ 

มีส่วนร่วมการขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษา  

2. พฒันาบุคลากรทางการศึกษา ใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อพฒันาคุณภาพ

งานวิชาการและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและ

นอกสถานศึกษา ใหท้ัว่ถึงและเกิดประสิทธิภาพ   

3. หน่วยงานต้นสังกัดควรให้ความส าคัญกับการนิเทศติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลการด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานไปพฒันางานใหเ้กิดประสิทธิผล  

4. บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตอ้งมีศกัยภาพ มีคุณสมบติั และ

ความรับผดิชอบในการจดัการศึกษา อบรม เล้ียงดูและส่งเสริมพฒันาการเด็กเลก็ไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณภาพ  

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตอ้งเนน้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียน

เป็นรายบุคคลใหช้ดัเจนข้ึน  

6. ส่งเสริมใหค้รูเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

การจดัท าการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพ  
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7. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

8. ควรเนน้ใหเ้ด็กใหมี้พฒันาการดา้นการใชภ้าษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษ และ

ภาษาจีน เพื่อสร้างจุดแขง็ใหก้บัการศึกษาของเทศบาลนครออ้มนอ้ย เป็นการเตรียมความ

พร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21  

9. ในปีการศึกษา 2562 มีการรับเด็กเขา้ศึกษา ตั้งแต่ระดบัอาย ุ2 ปีข้ึนไป จากการ

งดรับเด็กชั้นอนุบาล 1 (อายุ 3 ปี บริบูรณ์) ของโรงเรียนในสังกดัส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดูแลเดก็ตั้งแต่ 2-

5 ปี ในระยะยาวจะส่งผลใหจ้  านวนเด็กเพิ่มมากข้ึน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงตอ้ง

เตรียมความพร้อมในดา้นอาคาร สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ บุคลากร และงบประมาณใน

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรองรับเดก็ในเขตพื้นท่ีเขา้ศึกษาในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจิัยไปใช้ 
 1. ควรน าผลการศึกษาไปใชป้รับปรุงการด าเนินงานและการจดัการศึกษาให้ 
มีคุณภาพ เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายในและเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 2. ใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั เพื่อยกระดบัคุณภาพ 
ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็แห่งชาติ 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
ควรท าการวจิยัเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน ตามแนวทางพฒันาการ 

จดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สังกดัเทศบาลนครออ้มนอ้ย   
________________________________ 
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