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บทบาทของวัดในการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนตามหลักแนวคิด “บวร” 
กรณีศึกษาชุมชนคุณธรรม จังหวัดปทุมธานี1 

วาท่ีรอยตรีพรเทพ ภูระยา2 
ดร.วีระยุทธ พรพจนธนมาศ3    

รองศาสตราจารย ดร.รวิภา ธรรมโชติ4 
รองศาสตราจารย ดร.วราภร จุลปานนท5 

        

 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เนนขอมูลเกี่ยวกับ บทบาทของวัดในการ
เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนตามหลักแนวคิด “บวร”” กรณีศึกษาชุมชนคุณธรรม 
จังหวัดปทุมธานี เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีจะมาเปนผูใหขอมูลสําคัญทําการวิจัยโดยวิธีการ
สัมภาษณเชิงลึก จากผูนํา 3 สถาบันของชุมชนคุณธรรมตนแบบ ไดแก สถาบันการ
ปกครอง (บาน) สถาบันศาสนา (วัด) และสถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ในจังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 5 ชุมชนๆละ 3 ชุด รวม 15 ชุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของวัดใน
การเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน ตามหลักแนวคิด “บวร”และเพื่อนําเสนอความ
เขมแข็งของชุมชนคุณธรรมตนแบบ อันเกิดจากบทบาทของวัด  โดยการวิเคราะหแบบ
อุปนัย และการวิเคราะหขอมูลท่ีเปนเอกสารระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร ตามหลักสูตร 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น คณะรัฐศาสตร มหาวทิยา
ลยัรามคาแหง สวนกลาง (หวัหมาก) 

 
1 บทความเรียงจากการศึกษาอิสระเรื่อง “บทบาทของวัดในการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนตาม

หลักแนวคิด บวร กรณีศึกษาชุมชนคุณธรรม จังหวัดปทุมธานี” ซึ่งไดผานการสอบเรียบรอยแลว 
2 นักศึกษาปริญญาโท โครงการหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาสหวิทยาการเพ่ือการพฒันาทองถ่ิน) 

มหาวทิยาลยัรามคําเหง 
3 อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ  
4 ประธานกรรมการ 
5 กรรมการ 
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บทความ 
1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วัดในพระพุทธศาสนาและชุมชนมีความสัมพันธในลักษณะของการพ่ึงพาอาศัย

กันมาโดยตลอด ในอดีตพระสงฆ  มีบทบาทสําคัญตอชีวิตความเปนอยูของชาวบาน และ

เปนผูท่ีมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนเปนอยางมาก กลาวคือ นอกจากการส่ังสอนธรรมะ

และประกอบพิธีกรรมทางศาสนาใหแกชาวบานแลว พระสงฆยังมีบทบาทในการ

สงเคราะหชุมชน เชน ใหการศึกษาแกบุตรหลานของชาวบานใหท่ีพักอาศัยแกชาวบานใน

ยามท่ีจําเปน แจกจายยาและใหการรักษาแกผูเจ็บปวย ใหคําแนะนําในการประกอบอาชีพ 

ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาภายในครอบครัว เปนตน ดังนั้น พระสงฆจึงเปนผูนําทางจิตใจ 

เปนศูนยรวมความเคารพนับถือของคนในชุมชน ท่ีเปนเชนนี้เนื่องจากชาวบานเห็นวา 

พระสงฆเปน ผูประพฤติธรรมมีความบริสุทธ์ิ และเปนผูเสียสละบําเพ็ญตนเพ่ือประโยชน

ของชาวบานโดยบริสุทธ์ิใจและท่ีสําคัญท่ีสุดคือความเชื่อท่ีวา พระสงฆเปนผูมีสติปญญา

รอบรูวิชาการตางๆ เหนือกวาชาวบาน สามารถเปนท่ีปรึกษาหรือใหคําแนะนําแกชาวบาน

ในการแกไขปญหาตางๆได แมในปจจุบันคนในชุมชน มีความรูมากขึ้น ทําใหบทบาทของ

พระสงฆเหลานี้ลดลง แตก็ยังมีพระสงฆบางรูปท่ียังรักษาบทบาทเหลา นี้ไว โดยเขาไปมี

บทบาทตางๆ อยูอยางสม่ําเสมอ 

โครงการชุมชนคุณธรรมพลัง “บวร” ซึ่งเปนโครงการท่ีสํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม ไดดําเนินการผานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ท้ังนี้                
เพ่ือสงเสริมใหชุมชนท่ัวประเทศไดเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนตามนโยบายของ
รัฐบาล การสงเสริมใหเกิดชุมชนคุณธรรมเปนกลไกสําคัญในการนําพาชาติสูความมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน ชุมชนคุณธรรมมีเปาหมายหลักท่ีสําคัญ คือ ชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาใหสมดุล
ท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ มีบุคลากรของชุมชนท่ีมีความพรอมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา       
มีความเปนสากล มีคุณธรรม เปนฐานแหงการพัฒนา มีศาสนาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจ 
และมีศาสตรพระราชา เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงาม จะทําใหเกิดเปนพลัง
ความดี ท่ีจะชวยขับเคล่ือน 

และพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาเปนสังคมคุณภาพและสังคมคุณธรรมท่ีอยู
เย็นเปนสุขอยางมั่นคงและย่ังยืน ซึ่งความม่ันคงของประเทศชาติจะเกิดขึ้นอยางย่ังยืนได
นั้น    เกิดจากการท่ีสถาบันหลักของชาติ คือ บาน วัด และ โรงเรียน จังหวัดปทุมธานี 
โดยสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
แกชุมชน ตามหลักแนวคิด “บวร”  ซึ่งปจจุบันมีชุมชนคุณธรรมตนแบบมากถึง 43 ชุมชน  
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ซึ่งเปนชุมชนท่ีไดรับการคัดเลือกโดยผานเกณฑตัวชี้วัด 9 ขั้นตอน ของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี 

งานวิจัยชิ้นนี้มุงศึกษาความเขมแข็งท่ีเกิดขึ้นของชุมชน ผานบทบาทของวัดตาม

หลักแนวคิด “บวร” ซึ่งเปนแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 

ท่ีทรงนําจุดเดนของสถาบันทางสังคมท่ีมีอยูในสังคมไทยมาแตอดีต อันไดแก บาน วัด และ

โรงเรียน โดยเฉพาะ วัด ซึ่งเปนศูนยรวมจิตใจและกิจกรรมทางสังคมท่ีสําคัญ ใหมีสวน

รวมกัน ทํากิจกรรมพัฒนาตาง ๆ เพ่ือประโยชนแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน กระทรวง

วัฒนธรรม มีบทบาทหนาท่ีหลักในการรักษาและสงเสริมความเขมแข็งของประเทศ โดยมี

วิสัยทัศนคือ “สรางคนดี สรางสังคมดี สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ เพ่ือเปนรากฐานในการ

พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน” การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของวัดในการเสริมสรางความ

เขมแข็งแกชุมชนตามหลักแนวคิด บวร : กรณีศึกษาชุมชนคุณธรรมจังหวัดปทุมธานี”           

จึงกอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกชุมชน ท่ีจะนําไปเปนแนวทางการปฏิบัติสืบตอไป 

กลุมเปาหมายของโครงการชุมชนคุณธรรมพลัง “บวร” 

1. ชุมชนใชกลไก “บวร”เปนแหลงรับและกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง

เกี่ยวกับการดําเนินนโยบายตางๆ ของรัฐบาล ประชาชนมีความเขาใจและเขาถึงโครงการ

ตางๆ อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน เพิ่มมากขึ้น 

2. ทุกกระทรวง ทุกหนวยงานบูรณาการทํางานโดยใชหลักการ “บวร”เปนกลไก

สําคัญของการขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนแหลงปลูกฝง บมเพาะและ

เผยแพรองคความรูท่ีมีประโยชน เพื่อพัฒนาจิตใจและจิตสํานึกดานจริยธรรมใหแก

ประชาชนทุกระดับ ใหมีสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวมรูรักสามัคคี เสียสละ และกตัญูรูคุณ

เพิ่มมากขึ้น 

3. เกิดชุมชนอยูดีมีสุข ปญหาตาง ๆในชุมชนลดลงหรือหมดไป เปนชุมชนท่ี

เกื้อกูลและแบงปน คนในชุมชนเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

แนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ของ

ชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคําสําคัญท่ีตอง มีการส่ือสาร

ใหเขาใจตรงกันในการบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน และปฏิบัติไดอยางถูกตอง พอ

สังเขป ดังนี้ 

บวร “บ” แทนความหมายดวยคําวา “บาน” ซึ่งบานคือท่ีพักอาศัยหรือ

ครอบครัวก็ได บานใหความรักความอบอุนผูกพันแมจะเปนหนวยหรือสถาบันเล็กท่ีสุดใน

โครงสรางของสังคม แต เปนจุดเร่ิมตน ของสังคมใหญ  ๆ เปนฟนเฟองชิ้นเล็กท่ีมี

ความหมายสําคัญมาก ท้ังนี้ บานในท่ีนี้หมายความรวมถึงหมูบาน หรือชุมชนตาง ๆ ดวย 
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ผูนําท่ีเปนตัวแทนของพลังบวร ท่ีมาจากบาน เชน ผูนําตามธรรมชาติ ผูสูงอายุ 

สตรี เด็กเยาวชน ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น 

“ว” แทนความหมายดวยคําวา “วัด” วัดเปรียบเสมือนศูนยกลางทางจิตใจของ

คนไทยมาแตคร้ังอดีต เปนสถาบันยึดเหนี่ยวจิตใจ อบรมส่ังสอนคนในชุมชนรอบ ๆ วัดให

ประพฤติถูกทํานองคลองธรรม วัดนอกจากจะเปนสถานท่ีประกอบศาสนกิจของพระสงฆ

แลว สําหรับชาวบานยังเปนสถานท่ีใหคนในชุมชนพบปะกันใครเดือดเนื้อรอนใจก็มา

ปรึกษากัน กลับจากวัดก็ไดคาสอนดี ๆ กลับไปมากมายอยางท่ีทราบกันดีวาประเทศไทย

เปนประเทศท่ีมีเสรีภาพในการนับถือศาสนาซึ่งทุกศาสนา ไมวาจะเปนอิสลาม คริสต ลวน

มีหลักคําสอนให 

ผูคนประพฤติและปฏิบัติดี ท้ังนี้ “ว” ในท่ีนี้จึงหมายรวมถึงศาสนสถานของ

ศาสนาตาง ๆ ท่ีอยูในพื้นท่ีแผนดินไทยดวย 

ผูนําท่ีเปนตัวแทนพลังบวร ท่ีมาจากวัด หรือศาสนสถาน ประกอบดวย ผูนําทาง

ศาสนาของแตละศาสนา ไมวาจะเปนศาสนาพุทธ อิสลาม คริสต พราหมณ ฮินดู ซิกข เชน 

เจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส อิหมาม คอเต็บ บิหล่ัน บาทหลวง เปนตน 

“ร”แทนความหมายดวยคําวา “โรงเรียน” โรงเรียนคือสถานท่ีท่ีใหความรูอยาง

มีแบบแผน สําหรับเยาวชนซึ่งจะโตขึ้นเปนผูใหญในอนาคต ภาระของโรงเรียนอาจดูหนัก

อยูบางในปจจุบัน เนื่องจากโรงเรียนตองดูแลเหลาลูกศิษยเหมือนลูกหลานของตน รวมถึง

หนวยงานภาครัฐท่ีอยูในพ้ืนท่ีเพ่ือใหบริการประชาชน เพ่ือใหครอบคลุม ท้ังนี้ “ร” ในท่ีนี้

จึงหมายรวมถึงหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในพื้นท่ีดวย 

ผูนําท่ีเปนตัวแทนพลังบวร ท่ีมาจากโรงเรียนและหนวยงานภาครัฐ เชน กํานัน 

ผูใหญบาน นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการโรงเรียน ผูกํากับการสถานี

ตํารวจ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล เปนตน 

ชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคล่ือนดวยพลังบวร  
หมายถึงชุมชนท่ีอยูรวมกันเปนหมูบานอยางเปนทางการตามพระราชบัญญัติ

ลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 2457 และแกไขเพ่ิมเติม หรือเปนชุมชนท่ีอยูรวมกันโดย
ธรรมชาติ หรือตามความสนใจเพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีระบบความสัมพันธท่ีเปน
ทางการหรือไมเปนทางการ มีหรือไมมีการบังคับบัญชา และอาจมีวัฒนธรรมท่ีเหมือนหรือ
แตกตางกัน คนในชุมชนมีสวนรวมแสดงเจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะดําเนินการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในชุมชน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต 
ตลอดจน มีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายอื่น ๆ  
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การบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงทุกภาคสวน ทุกองคประกอบ (อาทิ 
แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ/บุคลากร ฯลฯ) เขามาสูความเปนหนึ่งเดียว เปนสวนหนึ่ง
ของกันและกันอยางแยกกันมิได หรือการรวมสวนตาง ๆ ประสานสัมพันธอยางเปน
เอกภาพ ทําใหเกิดความสมบูรณในลักษณะของการผนึกกําลัง เพ่ือใหกลไกตาง ๆ ทํางาน
รวมกันในลักษณะท่ีเปนองครวมและสมดุล  

คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม เปนมโนธรรม เปน

เคร่ืองประคับประคองใจใหเกลียดความชั่วกลัวบาป ใฝความดี เปนเคร่ืองกระตุนผลักดัน

ใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบ เกิดจิตสํานึกท่ีดี มีความสงบเย็นภายใน เปนส่ิงท่ีตองปลูกฝง

โดยเฉพาะเพื่อใหเกิดขึ้น และเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย 

จริยธรรม หมายถึง กรอบหรือแนวทางอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ ซึ่งกําหนดไวสําหรับ
สังคม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย งดงาม ความสงบรมเย็นเปนสุข ความรัก
สามัคคี ความอบอุน มั่นคง และปลอดภัยในการดํารงชีวิต 

สังคมคุณธรรม หมายถึง สังคมท่ีมีความเอ้ืออาทร มีความสมานฉันท โดย

สงเสริมใหทุกภาคสวนในทุกพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม โดยยึดและปฏิบัติ

ตามหลักธรรมทางศาสนาแตละศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 

1. วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของวัดในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน ตามหลัก

แนวคิด “บวร” 

2. เพ่ือนําเสนอความเขมแข็งของชุมชนคุณธรรมตนแบบ อันเกิดจากบทบาทของวัด  

2. คําถามการวิจัย 

บทบาทของวัด ตามหลักแนวคิด “บวร” สามารถเสริมสรางความเขมแข็งแก

ชุมชนในดานใดบาง 

 
3.วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาบทบาทของวัดในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน            
ตามหลักแนวคิด “บวร” 

2. เพื่อนําเสนอความเขมแข็งของชุมชนคุณธรรมตนแบบ อันเกิดจากบทบาทของวัด   
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4. ขอบเขตการศึกษา 

การศึกษานี้ ศึกษาเฉพาะบทบาทของวัดในการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน

ตามหลักแนวคิด “บวร” ซึ่งประกอบดวย บทบาทของวัดในการสงเสริมความเขมแข็ง 

ใหกับชุมชนดานตาง ๆ ประกอบดวย บทบาทดานการสงเสริมการพ่ึงตนเองของ

ชุมชน  บทบาทดานการสงเสริมความสามัคคีและชวยเหลือเกื้อกูลกัน  บทบาทดาน

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน และบทบาทดานการสงเสริมการมีสวนรวมของ

สถานศึกษา โดยศึกษาในชวงเดือน กันยายน –พฤศจิกายน 2563  

5. วิธีการศึกษา 

การศึกษานี้ใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) เพื่อศึกษา

การเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนตามหลักแนวคิด “บวร”  ในชุมชนคุณธรรมจังหวัด

ปทุมธานี โดยการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกจากผูนําชุมชน วัด 

และโรงเรียน ในชุมชนท่ีไดรับการคัดเลือกวาเปนชุมชนคุณธรรมตนแบบตามตัวชี้วัดของ

กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 5 ชุมชน  ชุมชนละ 3 ชุด รวม 15 ชุด  

6. สมมติฐานการศึกษา 

บทบาทของวัดตามหลักแนวคิด “บวร”สามารถสรางความเขมแข็งแกชุมชนได            

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) ทําใหทราบบทบาทของวัดในการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนตามหลัก

แนวคิด “บวร” ตลอดถึงปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะ ซึ่งจะเปนประโยชนในการ

พัฒนาการดําเนินงานของชุมชนคุณธรรมตนแบบใหดีย่ิงขึ้นไป 

2) หนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอเสนอแนะไปประยุคต เพื่อสรางความ

เขมแข็งแกชุมชนได ตามหลักแนวคิด “บวร”  

3) เปนแนวทางในการพัฒนาบทบาทของวัดในดานอื่นๆ ในอนาคต 

8. แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนํา 
Burns (1978, 98) นํ าเสนอมโนทัศน เกี่ยวกับภาวะผูนํ าเป ล่ียนสภาพใน

ผลงานวิจัยเร่ืองผูนําทางการเมืองของตน โดยเบิรนสอธิบายภาวะผูนําเปล่ียนสภาพวา 
“เปนกระบวนการท่ีท้ังผูนําและผูตามตางชวยยกระดับของคุณธรรมและแรงจูงใจของกัน
และกันใหสูงขึ้น” ผูนําดังกลาวจะหาวิธีการยกระดับจิตใจของผูตามดวยการดึงดูดความ 
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สนใจมาสูอุดมการณและคานิยมทางศีลธรรมท่ีดีงามเชน เสรีภาพ ความยุติธรรม       

ความเสมอภาค สันติภาพและความมีมนุษยธรรม เปนตน 
Burns ไดสรุปลักษณะผูนําเปน 3 แบบไดแก 

1. ผูนําการแลกเปล่ียน (Transactional Leadership) คือ ผูนําท่ีติดตอกับผูตาม
โดยการแลกเปล่ียนซึ่งกันและกันและส่ิงแลกเปล่ียนนั้นตอมากลายเปนประโยชนรวมกัน   

ลักษณะนี้พบไดในองคการท่ัวไป เชน ทํางานดีก็ไดเล่ือนขั้นทํางานก็จะไดคาจาง
แรงงานและในการเลือกตั้งผูแทนราษฎร มีขอแลกเปล่ียนกับชุมชน เชน ถาตนไดรับการ
เลือกตั้งจะสรางถนนให เปนตน 

2. ผูนําการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) คือ ผูนําท่ีตระหนัก
ถึงความตองการของผูตามพยายามใหผูตามไดรับการตอบสนองสูงกวาความตองการ ของ
ผูตาม เนนการพัฒนาผูตามกระตุนและยกยองซึ่งกันและกันจนเปล่ียนผูตามเปนผูนําและ  
มีการเป ล่ียนตอ ๆกันไปเรียกวา Domino effect ตอไป ผูนํ าการเป ล่ียนแปลงก็                    
จะเปล่ียนเปนผูนําจริยธรรม ตัวอยางผูนําลักษณะนี้ ไดแก ผูนําชุมชน 

3. ผูนํ าจริยธรรม (Moral Leadership) คือ ผูนํ าท่ีสามารถทําให เกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีสอดคลองกับความตองการของผูตามซึ่งผูนําจะมีความสัมพันธกับผูตามใน
ดานความตองการ (Needs) ความปรารถนา (Aspirations) คานิยม (Values) และควรยึด
จริยธรรมสูงสุดคือความเปนธรรมและความยุติธรรมในสังคม ผูนําลักษณะนี้มุงไปสูการ
เปล่ียนแปลงท่ีตอบสนองความตองการและความจําเปนอยางแทจริงของผูตาม 

Sanders J.Oswald (2007, 107) ไดใหความหมายของผูนําทางจิตวิญญาณ      

วาหมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีดําเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อ ความศรัทธาตอส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งอยางมั่นคง ปฏิสัมพันธกับส่ิงท่ีตนยึดเหนี่ยวศรัทธา จนกระท่ังสัมผัสไดถึงกระแสจิต

วิญญาณบริสุทธ์ิ (The Holy Spirit) ท่ีกระตุนเราภายในจิตใจดังนี้  

1. ความไววางใจ (trust/loyalty) บุคคลท่ีมีความเปนผูนําทางจิตวิญญาณจะมี

ลักษณะท่ีเชื่อมั่นในความสามารถของผูอ่ืนและมีปฏิสัมพันธดวยการใหเกียรติ ไววางใจ              

ส่ิงนี้ ทําให ผู ท่ีมี โอกาสรวมทีมงานสัมผัสไดวาตนมีคุณคามีความสําคัญตอทีมงาน                  

และองคการ 
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2. การใหอภัยและการยอมรับ (forgiveness/acceptance) ความเปนผูนําทาง

จิตวิญญาณ ไมยอมใหความรูสึกลมเหลว การถูกนินทา ความอิจฉา ความเกลียดหรือการ

แกแคน เขาครอบงําจิตใจของตนเอง แตเลือกท่ีจะเขาใจผูอื่น มีใจท่ีเปยมดวยการขอบคุณ

ในส่ิงตาง ๆท่ีเกิดขึ้นไมวารายหรือดี ลวนเปนประสบการณ และบทเรียนท่ีดีสําหรับชีวิต 

ทําใหผูนํามีความเปนอิสระจากส่ิงท่ีไมดีแหงความดื้อร้ัน การตัดสินผูอื่น ความขุนเคืองใจ 

ความสงสารตนเอง และความรูสึกโกรธทําใหชีวิตพบกับความสงบและสันติสุขอยางแทจริง 

จากลักษณะท่ีกลาวไวนี้ยอมเปนประโยชนตอการทํางานอยางย่ิงเพราะผูท่ีมีความเปนผูนํา

ทางจิตวิญญาณจะใหอภัยทีมงานในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาดจากการทํางาน ยอมรับ และ

มองเห็นสวนดีจากประสบการณความผิดพลาด พรอมท่ีจะเร่ิมตน ทําใหเกิดการพัฒนางาน 

อยางตอเนื่อง ไมเอาความรูสึกของตนเองเปนศูนยกลางทําใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการ

ทํางาน 

3. ความมีสัจจะ (integrity) ผูนําทางจิตวิญญาณเปนตัวอยางท่ีดีในดานความ

มั่นคง เชน เปนคนรักษาคําพูด ประพฤติตามในส่ิงท่ีพูด ส่ิงนี้สรางความเชื่อมั่นใหกับ

ทีมงาน 

4. ความซื่อตรง (honesty) ผูนําทางจิตวิญญาณมีความซื่อตรง เปนผูดําเนินชีวิต

บนพ้ืนฐานความจริง ความถูกตองลักษณะเชนนี้ยอมสรางความศรัทธาใหกับผูรวมงาน 

และสรางเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีใหคุณคาความดีงามอันจะสงผลตอแนวทางการ

ปฏิบัติงานของทีมงานท่ีคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมอยางแทจริง 

5. ความกลาหาญ (courage) ผูนําทางจิตวิญญาณเปนผูท่ีเต็มเปยมไปดวย

ปญญา ความเขาใจ จึงมีความคิดและการตัดสินใจท่ีแนวแนมั่นคงบนพ้ืนฐานของความ

ถูกตองดีงามและความมีศีลธรรมเปนพลังทําใหเกิดความแข็งแกรงภายในจิตใจ สงผลให

เกิดความหวังและพลังใจแกทีมงานในการกาวขาม  การถูกคัดคาน การถูกคุกคามใหเลิก

ลมความตั้งใจในงาน 

6. ความนอบนอม (humility) เปนลักษณะท่ีสําคัญมากของผูนําทางจิตวิญญาณ 

คือเปนผูท่ีสุภาพ ไมหย่ิงทะนงในความสําเร็จท่ีเกิดขึ้น ไมแสวงหาเกียรติ ชื่อเสียงละการ

ยอมรับนับถือแตแทนท่ีดวยการเห็นคุณคาและใหเกียรติผูรวมงานทุกคน เปนผูท่ีอยู

เบ้ืองหลังความสําเร็จและชื่นชมยินดีกับความกาวหนาในชีวิตของผูอ่ืนดวยความจริงใจมี

ถอยคําท่ีเปยมดวยพลัง ใหความหวังและสรางแรงบันดาลใจแกทีมงานและกระตือรือรนใน

การหยิบย่ืนมิตรไมตรีอันดีแกผูท่ีมีปฏิสัมพันธดวยความจริงใจ 
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7. ความมีเมตตากรุณา (kindness) ผูนําทางจิตวิญญาณเปนผูท่ีมีความเมตตา

กรุณา เมื่อเห็นผูอ่ืนประสบปญหาหรือเกิด ความทุกขใจแลวมีใจปรารถนาใหผูอื่นพนจาก

ความทุกข ดวยการใหความชวยเหลืออยางเต็มกําลังความสามารถ มีจิตใจออนโยน

ละมุนละไม มีผูอ่ืน เปนศูนยกลาง (other center)ไวตอความรูสึก และความตองการของ

ทีมงาน 

8. การเอาใจใสและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (empathy/compassion) เขาใจ

ความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน ทําใหไมแข็งกระดางหรือเย็นชาตอความตองการของทีมงานแต

กระตือรือรนใหการชวยเหลือดวยความมีมนุษยธรรมทําใหทีมงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

9. ความอดทนอดกล้ันตออุปสรรค (patience) ผูนําทางจิตวิญญาณเปนผูท่ีมี

ความอดทนสูง สามารถทนตอความทุกขยากโดยไมบนยืนหยัดในอุดมการณ และไมยอม

จํานนตออุปสรรคปญหาใด ๆ ทําใหบรรลุตามเปาหมายของงาน 

10. ความดีเลิศ (excellence) ผูนําทางจิตวิญญาณเปนผูท่ียินดี และใหคุณคา

กับการกระทําท่ีดีท่ีสุดเสมอไมนิยมส่ิงท่ีแคพอไปที แตจะชื่นชมในความพยายามท่ีเปนเลิศ

ของทีมงาน 

11. ความสนุกสนาน (fun) ผูนําทางจิตวิญญาณเปนผูท่ีมองโลกในแงดี และ

อิทธิพลชีวิตนี้สงผลใหบรรยากาศขององคกรนั้น ๆ เต็มไปดวยความสุข รอยย้ิม และเสียง

หัวเราะ ซึ่งทําใหการทํางานไมเครงเครียด ขลาดกลัวหรือกังวลเพราะการถูกจับผิด 

9.ผลการศึกษา 

จากการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยวิธีสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับบทบาทของวัดในการ
เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนตามหลักแนวคิด “บวร” ชุมชนคุณธรรมตนแบบจํานวน 
5 ชุมชน โดยสัมภาษณจาก สถาบันท่ีสําคัญในชุมชน 3 สถาบัน ไดแก สถาบันการ
ปกครอง (บาน/ชุมชน) สถาบันศาสนา (วัด) และสถาบันการศึกษา (โรงเรียน)  ในจังหวัด
ปทุมธานี สามารถแบงผลการศึกษาออกเปน 2 สวน ไดแก 

1.บทบาทของวัดในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

2.ความเขมแข็งของชุมชน 
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บทบาทของวัดในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
1.  ดานการสงเสริมการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

ในดานการสงเสริมการพึ่งพาตนเองของชุมชน พบวา วัดไดสงเสริมใหชุมชนมี

กิจกรรมท่ีกอใหเกิดการพึ่งพาตนเองในหลาย ๆ ดาน ดังตอไปนี ้

- วัดใหสถานท่ีในการฝกอาชีพใหกับคนในชุมชน เชน ถักสไบมอญ 

ประดิษฐดอกไม อาหารพื้นถิ่น สมุนไพรไทย ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ พบวา บทบาท

ของวัดในการสงเสริมอาชีพใหคนในชุมชน สามารถเพ่ิมรายไดตอครัวเรือนได ทําใหคนใน

ชุมชนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปสรางรายไดและพึ่งพาตนเองไดมาก 

-   วัดเปนสถานท่ีจัดจําหนายสินคาของชุมชน เชน งานเทศกาลประจําป          

วันสําคัญทางศาสนา พบวา การเปดพื้นท่ีดังกลาว โดยไมคิดคาเชาทําใหคนในชุมชนใชเปน

แหลงหารายไดตอครัวเรือนไดมาก และยังเปนพ้ืนท่ีในการแลกเปล่ียนขอเสนอแนะตอกัน 

เปนการจับคูธุรกิจขนาดยอมท่ีสําคัญ 

     -   วัดสงเสริมการรวมกลุมสัจจะออมทรัพย และวิสาหกิจชุมชน พบวา เม่ือมี

เงินทุนของหมูบาน ชุมชนสามารถนําเงินกองทุนดังกลาวไปตอยอดในการทําผลิตภัณฑ

ของชุมชนใหมๆ ไดสะดวกมากขึ้น อีกท้ังโครงการกลุมออมทรัพยสามารถสรางความมั่นคง

ใหแกคนในชุมชน เกิดเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในชุมชน จนสามารถเปนชุมชนท่ีสามารถ

พึ่งพาตนเองได 

-   เปนศูนยเรียนรูตาง ๆ เชน กองทุนแมแกปญหายาเสพติด สวนสมุนไพร 

พบวา การลดลงของปญหายาเสพติดมีแนวโนมดีขึ้น ถึงแมยังไมครบ 100 เปอรเซ็นต แตมี

ทิศทางท่ีนาพอใจ อีกท้ังการสงเสริมการปลูกสวนสมุนไพร เพ่ือนําผลผลิตท่ีไดมาทํา

ผลิตภัณฑ ประเภทยาหมอง ยานวด เกิดเปนกลุมนวดแผนไทยขึ้น ซึ่งเปนการตอยอดจาก

ผลผลิตเปนธุรกิจชุมชน 

-   วัดเปนสถานท่ีทองเท่ียวในชุมชน ดานโบราณสถาน หรือโบราณวัตถุ 

พบวา วัดในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี มีความเกาแกและมีประวัติศาสตรท่ีนาสนใจ จึงมีการ

ผลักดันจากท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ทํา

ใหเกิดการแลกเปล่ียนองคความรูและเกิดเปนรายไดเขาชุมชน ทําใหชุมชนเกิดความ

เจริญเติบโตบนวิถีวัฒนธรรมประจําถิ่น 
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2. ดานการสงเสริมความสามัคคีและชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

ในดานการสงเสริมความสามัคคีและชวยเหลือเกื้อกูลกัน พบวา วัดไดสงเสริมให

ชุมชนเกิดความรักความสามัคคีและชวยเหลือเกื้อกูลกัน ผานกิจกรรมรวมกับชุมชน 

ดังตอไปนี้ 

- เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมของชุมชน เชน วันสําคัญทางศาสนา   

วันสําคัญของชาติ และอ่ืนๆ พบวา วัดไดใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมท่ีคนในชุมชน

สามารถเขามามีสวนรวมผานกิจกรรม กอเกิดความรักสามัคคีและชวยเหลือตอกัน  มีการ

พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดและแนะนําแนวทางในการพัฒนาชุมชนใหดีย่ิงขึ้น  

-   เป น โ ร งทานให กั บชุ มชน ใน โอกาสต า งๆ  วัด มีบทบาทใน  

การใหความชวยเหลือคนในชุมชนและคนในชุมชนบริเวณโดยรอบ ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

โดยยึดหลักมนุษยธรรมเปนท่ีตั้ง ทําใหชุมชนเกิดความเอ้ือเฟอตอกันมากขึ้น และเปนนํ้า

หนึ่งใจเดียวกัน 

-   ชวยเหลือผูประสบภัย เชน ไฟไหม น้ําทวม โควิด-19 พบวา วัดมี 

บทบาทในการเขาชวยเหลือคนในชุมชนเปนหนวยงานแรกๆ เมื่อเกิดเหตุการณวิกฤตตางๆ 

เพราะวัดกับชุมชนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันอยางใกลชิดมาโดยตลอด จนสามารถพูดไดวา

ชุมชนกับวัดจะแยกออกจากกันไมได 

-   จัด ทําหนากากอนามัยแจกจายชุมชน พบวาการเกิดขึ้นของ  

วิกฤตการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโลนา (COVID-19) เปนการเกิดเหตุการณท่ีไม

คาดคิดและไมไดเตรียมตั้งตัวมากอน จึงเกิดปญหาหลายอยาง การขาดแคลนหนากาก

อนามัย ก็เปนปญหาท่ีทางวัดไมไดนิ่งนอนใจ โดยมีการจัดโครงการผลิตหนากากอนามัย

จากสบง จีวร ท่ีมีเหลืออยูอยางมากมายในวัด และแจกจายใหกับคนในชุมชน จนสามารถ

ปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสดังกลาว ในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และแบงเบา

ภาระชวยเหลือจากภาครัฐลงไดอยางมาก 

 

3. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

ในดานการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน พบวา วัดไดสงเสริมการมีสวนรวมของ

ชุมชน ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

- เปนแหลงในการใหขอมูลดานตางๆ แกชุมชน พบวา วัดมี  

บทบาทในการรวมตัดสินใจกับชุมชนในเร่ืองตางๆ เชนโครงการปกกลด โดยตํารวจเขามา

ตั้งศูนยเฝาระวังในบริเวณวัดรวมกับชาวบานเพ่ือสอดสองปญหายาเสพติดและเพ่ือดูแล

ประชาชนในชุมชน 
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- การใหชุมชนรวมตัดสินใจในโครงการตางๆ ของวัดและชุมชน   

วัดใหความสําคัญกับการตัดสินใจรวมกันของคนในชุมชน ไมวาจะเปนเร่ืองอะไร การไดมา

ซึ่งผลสรุปนั้นไดมาจากการตัดสินใจรวมกันและการลงมติในท่ีประชุมของคนในชุมชน

ท้ังส้ิน 

- มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันของคนในชุมชน พบวา วัดไดเขา 

มามีบทบาทในการสนับสนุนการเปดพื้นท่ีบริเวณวัดในการจัดกิจกรรม และตั้งศูนย

อํานวยการในโครงการตางๆ เพ่ือใหคนในชุมชนสามารถเขาใชพ้ืนท่ีรวมกันไดอยางสะดวก

และปลอดภัย 

- ใหการสนับสนุนพ้ืนท่ีในการจัดตั้งศูนยในการดําเนินโครงการตางๆ  

พบวา  กิจกรรมหรือโครงการท่ีวัดจัดขึ้นนั้นวัดไดเปดโอกาสใหคนในชุมชนเขามารวมมือใน

ขั้นตอนตั้งแตการระดมความคิดจนถึงขั้นตอนการลงมือปฏิบัติรวมกัน เชน โครงการจิต

อาสาเพื่อพัฒนาชุมชน โครงการหนาบานนามอง เปนตน 

- ใหชุมชนมีสวนรวมดําเนินงานในโครงการตางๆ ของทางวัดและ 

ชุมชน ผานโครงการตางๆ เชน วันพระสวนะ และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให

ความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแก นักเรียน ครูอาจารย และประชาชนท่ีสนใจอยางตอเนื่อง 

และมีการเปล่ียนแปลงดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีขึ้นมาตามลําดับ 

 

4.  ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของสถานศึกษา 

ในดานการสงเสริมการมีสวนรวมของสถานศึกษา พบวา วัดไดสงเสริมใหเกิดการมี

สวนรวมกับสถานศึกษาในหลาย ๆ ดาน ดังตอไปนี้ 

- สงพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยพระภิกษุสงฆได 

หมุนเวียนมาสอนธรรมะผานการเลานิทาน เพ่ือใหเปนการเพ่ิมองคความรูใหแก นักเรียน

และบุคลากร 

- จัดสอนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เพ่ือเปนแนวทางใน 

การประพฤติปฏิบัติตนใหมีความเปนระเบียบ สามารถพ่ึงพาตนเองได และชวยเหลือ

ครอบครัวได 

- จัดอบรมโครงการธรรมศึกษาแกนักเรียน พบวา วัดไดใหการ 

สนับสนุนโรงเรียนในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ท้ังการชวยเหลือดานพระวิทยากร 

ดานการสนับสนุนปจจัย และดานศาสนพิธี เปนตน 
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- สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาใน 

โรงเรียน พบวา วัดและโรงเรียนจะรวมจัดกิจกรรมตางๆ รวมกันโดยตลอด จนเกิด

ความสัมพันธท่ีดีตอกันนักเรียนก็เขามาทํากิจกรรมในวัดไดโดยไมขัดเขินเหมือนเปนบาน

ของตน 

- จัดกิจกรรมในวันพระรวมกับโรงเรียน พบวา วัดไดมีบทบาทในการ 

จัดกิจกรรมรวมกับสถานศึกษา 

- จัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน และบรรพชาเฉลิม         

พระเกียรติซึ่งเปนกิจกรรมท่ีทางวัดจัดขึ้นตอเนื่อง เพราะนอกจากจะเปนการเผยแพร

พระพุทธศาสนาแลว ยังเปนกิจกรรมท่ีลดความเส่ียงดานยาเสพติด การทะเลาะวิวาท

ในชวงปดเทอมไดในระดับท่ีนาพอใจเปนอยางมาก 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ หรือโรงเรียนตนแบบทางพระพุทธศาสนา  

กลาวคือโดยมีการคัดเลือกชุมชนท่ีสามารถนําหลักธรรมไปปฏิบัติจนเกิดเปนรูปธรรมได

และมีการประเมินผลความสําเร็จเปนระยะ เพ่ือประกาศยกยองเชิดชูเกียรติชุมชนนั้นให

เปนชุมชนคุณธรรมตนแบบตอไป 

 

ความเขมแข็งของชุมชน 

วัดไดมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ซึ่งพบวา ชุมชนมีความ

เขมแข็งในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการพ่ึงพาตนเอง 

ในดานการพึ่งพาตนเอง พบวา ชุมชนมีการพึ่งพาตนเองไดในหลายๆ ดาน ดังนี้ 

- ชุมชนสามารถนําหลักธรรม/ศีล 5 ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง คนใน 

ชุมชนสามารถนําหลักธรรมเบ้ืองตนเพ่ือแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในระยะเร่ิมตนได        

เกิดเปนภูมิคุมกันตนเอง ครอบครัว และชุมชนได 

- นําความรู/คุณธรรมแกไขปญหาเบ้ืองตนของชุมชน การฝกอบรมใน 

การทําอาชีพเสริมทําใหคนในชุมชนมีรายไดสวนเพ่ิม สามารถนําความรูท่ีไดรับไปตอยอด 

และทํากินได เกิดพึ่งพาตนเองไดในระดับหนึ่ง 

- มีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับคนในชุมชน เมื่อชุมชนมีทุนของ 

ตนเองก็สามารถนําไปตอยอดสรางเปนอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเองได เทากับคนใน

ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดและลดความชวยเหลือจากภายนอกไดมากขึ้น 
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- มีทุนในชุมชนเพื่อชวยเหลือคนในชุมชน ในการลงทุนประกอบอาชีพ 

อิสระ ลดการสรางหนี้จากการกูเงินนอกระบบ จนเกิดเปนปญหาชุมชน  

2. ดานการลดปญหาเชิงคุณธรรมของชุมชน 

ในดานการลดปญหาเชิงคุณธรรมของชุมชน พบวา ปญหาตางๆ ของชุมชนได

ลดลงอยางเห็นไดชัด กอใหเกิดความเขมแข็งแกชุมชน ดังนี้ 

- ปญหายาเสพติดลดลง เนื่องจาก ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ 

ของหมูบาน รวมกับสวนราชการ (พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ฝายปกครอง) 

และวัด ใหคําแนะนํา ใหโอกาสสรางอาชีพ แกเยาวชนและผูติดยาเสพติด ท่ีตองการเร่ิม

ชีวิตใหม ใชหลักการมีสวนรวมของคนในชุมชน ใหตัวแทนหรือผูนําชุมชนเขาไปให

คําแนะนําในการใหโอกาส เขาใจและเขาถึงปญหา การบูรณาการณรวมกันของทุกภาค

สวนใชหลักของกองทุนแมของแผนดิน แกปญหาและดูแลกันเอง ปลูกจิตสํานึกในการสราง

ภูมิคุมกัน ใชความรูในการแกปญหา สรางอาชีพ 

- ปญหาอาชญากรรมลดลง จากการไดรับการอบรมเร่ืองของ 

คุณธรรมจริยธรรมจากพระภิกษุ และหนวยงานภาครัฐท่ีเขามาดูแล 

- ปญหาการทะเลาะวิวาทลดลง จากการท่ีคนในชุมชนมีปฏิสัมพันธท่ีดี 

ตอกันเนื่องจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ อยูอยางสม่ําเสมอ 

- ปญหาความขัดแยงลดลง เนื่องจากการท่ีคนในชุมชนรวมมือกันเพื่อ 

พัฒนาปรับภูมิทัศนในชุมชนผานโครงการหนาบานนามองโครงการจิตอาสาเราทําดีดวย

หัวใจ 

- ปญหาส่ิงแวดลอมมีแนวโนมท่ีดีขึ้น จากการรวมมือกันในการดูแลพื้นท่ี 

บานตน และบริเวณชุมชนโดยรอบ 

 

3. ดานความสุขของชุมชน 

ในดานความสุขของชุมชน พบวา คนสวนใหญในชุมชนมีความสุขเพ่ิมขึ้น จากการ

ท่ีวัดไดเขามามีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ดังนี้ 

- ชุมชนมีระเบียบมากขึ้น จากการท่ีคนในชุมชนรวมมือกันเพื่อพัฒนา 

ปรับภูมิทัศนในชุมชนผานโครงการหนาบานนามอง และโครงการจิตอาสาเราทําดีดวย

หัวใจ 

- มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพราะตางเปนหูเปนตาเฝาระวัง             

ความปลอดภัยใหแกกันและกัน 
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- มีความสามัคคีชวยเหลือเกื้อกูลกันผานโครงการ และกิจกรรมในการ 

พัฒนาชุมชน 

- มีการทํางานเปนทีม จากการทํากิจกรรมในโครงการตางๆ ท่ีเนนการมี 

สวนรวมของชุมชน 

- ลดชองวางระหวางวัย จากกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหทุกเพศ ทุกวัยเขา 

รวมกิจกรรมไดอยางอิสระโดยไมมีเง่ือนไข 

- มีทุนหมุนเวียนในชุมชนทําใหคนในชุมชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  

และรายไดจากการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนจากรัฐ และจากกองทุนหมูบานตลอดจน  

จากรายไดในการจําหนายสินคาชุมชน 

- คนในชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเสริมท่ีไดจากการ 

เรียนรูผานโครงการฝกอาชีพตางๆ ท่ีชุมชนไดจัดขึ้นอยางตอเนื่องและหลากหลาย 

 

4. ดานการเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนอ่ืนๆ 

ในดานการเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนอ่ืน ๆ พบวา วัดไดมีบทบาทในการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน จนชุมชนสามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนอ่ืน ๆ 

ได ในหลาย ๆ ดานดังนี้ 

- กองทุนแมของแผนดิน โดยชุมชนเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนอื่นๆได   

และนําผลการศึกษาท่ีไดไปประยุกตใชในชุมชนใหเกิดความเขมแข็งจากภายในชุมชน 

- โครงการหนาบานนามอง ซึ่งอาศัยความรวมมือกันของคนในชุมชน 

ปลูกพืชผักสวนครัวร้ัวกินไดหนาบาน เพ่ือเปนอาหาร และเพ่ือความสวยงามนามองแก

ชุมชน 

- โครงการออมทรัพยวันละบาท เพื่อเปนทุนในการประกอบอาชีพแกคน 

ในชุมชนกอใหเกิดความมั่นคงทางการเงินตอครัวเรือน สามารถตอยอดจากเงินทุนดังกลาว 

ในการทําธุรกิจสวนตัวได 

- ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําแนวคิดและทฤษฎใีนพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 มาประยุกตใชใหเกิดเปนรูปธรรม ตามบริบทของสังคม          

และชุมชน 

- โครงการบวร on tour เปนโครงการตอยอดความสําเร็จจาก 

ชุมชนคุณธรรมตนแบบสูการเผยแพรผานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กอใหเกิดการ

แลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม ทางเศรษฐกิจ เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยังยืน ใหแกชุมชน 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
 - การทําโครงการตางๆ ของหนวยงานราชการควรมีความตอเนื่อง เพ่ือให

ชุมชนสามารถปรับตัวและดําเนินงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- หนวยงานภาครัฐควรมีการติดตามประเมินผลโครงการอยางตอเนื่อง         

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงโครงการใหเหมาะสมกับชุมชน 
- หนวยงานภาครัฐหรือเอกชนควรใหการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง

เพื่อใหโครงการมีประสิทธิภาพและไดผลอยางเปนรูปธรรม 
- หนวยงานภาครัฐควรสนับสนุนวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญใหความรูแกชุมชนในการ

ดําเนินโครงการตางๆ เพื่อใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายของโครงการ 
- หนวยงานภาครัฐควรมีการประชาสัมพันธโครงการผานชองทางตางๆ                    

ท่ีหลากหลายเพื่อใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงขอมูลขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในคร้ังตอไป 

 ในการวิจัยคร้ังตอเปนควรมีการตอยอดในบทบาทของชุมชน หรือสถานศึกษาใน

การสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน เพ่ือนําผลท่ีไดมาวิเคราะหรวมกับงานวิจัยในสวนของ

บทบาทของวัดในการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน เพื่อใหเกิดการบูรณาการรวมกันใน

ทุกภาคสวนตอไป 
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