
บทความวิจัยเรื่อง 

บทบาทและการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนในการขับเคลื่อน 

การพัฒนาชุมชนสู่ความยั่งยืน 

กรณีศึกษา : บ้านคลองร่วม ตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

          ฐิติมา นันโท 

        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักพงษ์ แสนศรี

บทคัดย่อ 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาบทบาทของผู้นำชุมชนบ้านคลองร่วม               

ในการขับเคลื ่อนการพัฒนาชุมชนสู ่ความยั ่งยืน และ (2) ศึกษาแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพของผู้นำชุมชนบ้านคลองร่วมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสู่ความ

ยั่งยืน ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญแบบเจาะจง จำนวน 7 คน 

ประกอบด้วยผู้นำชุมชนและผู้แทนกลุ่มองค์กรที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน  

เก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม โดยใช้แนวคำถามปลายเปิดร่วมกับการบันทึกภาคสนาม 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและจัดกลุ่มประเด็น ก่อนนำเสนอผลในลักษณะ

พรรณนาเชิงวิเคราะห์ 

 ผลการศึกษาพบว่า บทบาทของผู้นำชุมชนบ้านคลองร่วมสามารถจัดเป็น 6 ด้าน 

ได้แก่ (1) การกำหนดทิศทางและวางแผนพัฒนาชุมชน (2) การประสานความร่วมมือและ

สร้างเครือข่าย (3) การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน (4) การบริหารจัดการทรัพยากร

และทุนชุมชน (5) การสร้างการเรียนรู้ การสื่อสาร และการปรับตัว และ (6) การสร้าง

ความต่อเนื่องและความยั่งยืนของชุมชน จุดเด่นคือความร่วมมือระหว่างผู้นำ กลุ่มองค์กร 

และเครือข่ายสนับสนุน อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจการติดตามผลอย่างเป็นระบบ และการเตรียมผู้นำรุ่นใหม่ 



 แนวทางการพัฒนาศักยภาพที ่พบมี 6 แนวทาง คือ การเพิ ่มความสามารถ                    
ในการวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโดยใช้ข้อมูลพื้นที ่ การเสริมความรู้ด้านอาชีพและ
การตลาด การพัฒนาทักษะประสานเครือข่ายและบริหารทรัพยากร การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริงและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างผู้นำรุ่นใหม่และถ่ายทอดความรู้ 
และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมควบคู่ระบบติดตามประเมินผล ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวเป็น
ข้อเสนอจากการศึกษา ยังไม่ได้ทดลองใช้หรือประเมินผลระยะยาว 

คำสำคัญ: บทบาทของผู้นำชุมชน, การพัฒนาศักยภาพ, การพัฒนาชุมชนสู่ความย่ังยืน 
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The Roles and Capacity Development of Community Leaders in 
Driving Sustainable Community Development 

A Case Study of Ban Khlong Ruam, Lat Takhian Subdistrict, 
Kabin Buri District, Prachin Buri Province 

Thitima Nantho1 

ABSTRACT 

 This study, entitled “The Roles and Capacity Development of 
Community Leaders in Driving Sustainable Community Development:                 
A Case Study of Ban Khlong Ruam, Lat Takhian Subdistrict, Kabin Buri 
District, Prachin Buri Province,” aimed to examine the roles of 
community leaders in driving sustainable community development 
and to explore approaches for developing their capacities to support 
this process. 

 This study employed a qualitative research approach. Data 
were collected through a focus group discussion and information 
from relevant participants, including community leaders, village 
committee members, community organization representatives, and 
other stakeholders involved in community development. The data 
were analyzed and interpreted to identify key themes related to the 
roles and capacity development of community leaders. 

 The findings are expected to contribute to a better 
understanding of community leadership in sustainable development 
and provide guidance for strengthening the capacities of community 



leaders in planning, coordination, public participation, resource 
management, knowledge sharing, and ensuring the continuity of 
community development. 

 The results of this study may be useful for community leaders, 
relevant government agencies, and other stakeholders in promoting 
participatory and sustainable community development. 

Keywords: Community Leaders, Capacity Development, Sustainable 
Community Development, Qualitative Research 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การพัฒนาที ่ย ั ่งยืนให้ความสำคัญกับความสมดุลด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาที่ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มตามหลักการไม่ทิ้งใครไว้ข้าง

หลัง การนำแนวคิดดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยการทำงานในระดับพื้นที่ เพราะชุมชน

เป็นบริบทที่ประชาชนประกอบอาชีพ ใช้ทรัพยากรร่วมกัน และเผชิญปัญหาที่กระทบต่อ

คุณภาพชีวิตโดยตรง การพัฒนาระดับหมู่บ้านจึงควรตั้งอยู่บนความเข้าใจสภาพปัญหา 

ความต้องการ ศักยภาพ และทรัพยากรของพื้นที่ พร้อมเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

กำหนดทิศทางการพัฒนาผู้นำชุมชนเป็นกลไกสำคัญในการเชื่อมโยงประชาชน กลุ่มองค์กร 

หน่วยงานภาครัฐ และภาคีเครือข่าย ผู้นำมีบทบาทในการรับฟังปัญหา วางแผน ประสาน

ความร่วมมือ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม ใช้ทรัพยากร และสร้างกระบวนการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม 

บทบาทของผู ้นำในปัจจุบันต้องปรับตัวตามการเปลี ่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และรูปแบบการบริหารภาครัฐ จึงจำเป็นต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ 

การสื่อสาร การแก้ไขปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง 

บ้านคลองร่วม หมู่ที่ 9 ตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เป็น

ชุมชนที่มีทุนด้านการเกษตร กลุ่มอาชีพ กองทุนชุมชน ประเพณี และเครือข่ายภายในพื้นที่ 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและปศุสัตว์ ขณะเดียวกันบางส่วนทำงาน

รับจ้างในภาคอุตสาหกรรม ชุมชนมีกิจกรรมกลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์ เช่น ตะกร้าเชือกมัด

ฟาง ผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า หมอนเพื่อสุขภาพ และหรีดประยุกต์ รวมทั้งมีกองทุนและกลุ่ม

ออมทรัพย์หลายประเภท ทุนเหล่านี ้เป็นโอกาสในการพัฒนา แต่การใช้ประโยชน์

จำเป็นต้องอาศัยการประสานงานและการบริหารจัดการที่เหมาะสม  

ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทของผู้นำชุมชนจากการทำงานจริง ตลอดจนประเด็นที่

ควรพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้การดำเนินงานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน และสนับสนุนให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองและดำเนินกิจกรรมได้อย่าง

ต่อเนื่อง 



คำถามและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 1) บทบาทของผู้นำชุมชนบ้านคลองร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนสู่ความ

ยั่งยืนเป็นอย่างไร 

 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนบ้านคลองร่วมเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนสู่ความย่ังยืนควรเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1) เพื่อศึกษาบทบาทของผู้นำชุมชนบ้านคลองร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ชุมชนสู่ความยั่งยืน 

 2) เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู ้นำชุมชนบ้านคลองร่วมเพื่อ

สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนสู่ความย่ังยืน 

ขอบเขตงานวิจัย 

ด้านเนื้อหา มุ่งศึกษาบทบาทผู้นำชุมชนตามกรอบ 6 ด้าน ได้แก่ การกำหนดทิศทาง

และวางแผนพัฒนาชุมชน การประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่าย การสร้าง              

การมี ส่วนร่วมของประชาชน การบริหารจัดการทรัพยากรและทุนชุมชน การสร้างการ

เรียนรู้ การสื่อสาร และการปรับตัว และการสร้างความต่อเนื่องและความยั่งยืนของชุมชน 

รวมทั้งศึกษาแนวทางพัฒนาศักยภาพโดยพิจารณาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณลักษณะ 

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านผู้ให้ข้อมูล ใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง จำนวน 7 คน ได้แก่ ผู้นำฝ่ายปกครอง

ระดับหมู่บ้าน ผู้นำสาธารณสุขของชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นำกลุ่มพัฒนาสตรีของ

ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้แทนท้องถิ่น และผู้บริหารกองทุนของชุมชน  

 ด้านพื้นที่คือบ้านคลองร่วม ตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

 ด้านระยะเวลาเก็บข้อมูลและสรุปผลอยู่ในช่วงเดือนกันยายน–ตุลาคม 2569 

 

 



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) ทำให้เข้าใจบทบาทของผู้นำชุมชนบ้านคลองร่วมตามกรอบ 6 ด้าน รวมถึง
ลักษณะการทำงาน จุดเด่น และข้อจำกัดภายใต้บริบทของพื้นที่ 
 2) ทำให้ทราบศักยภาพ จุดเด่น และประเด็นที่ควรพัฒนาของผู้นำชุมชน เพื่อให้
การปฏิบัติงานสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
 3) ได ้แนวทางสำหร ับพ ัฒนาความร ู ้และทักษะของผ ู ้นำด ้านการส ื ่อสาร                       
การประสานงาน การสร้างเครือข่าย การแก้ไขปัญหา การบริหารจัดการ และการปรับตัว 
 4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ผลการศึกษาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน
พัฒนาผู้นำและจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
 5) ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างผู้นำ ประชาชน และภาคี
เครือข่ายในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน ทั้งนี้ ประโยชน์ดังกล่าวเป็นการคาดหมาย
จากการนำผลการศึกษาไปใช้ มิใช่ผลลัพธ์ที่ได้รับการประเมินแล้ว 

การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด 
แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผู้นำชุมชน 
 แนวคิดเรื่องบทบาทของผู้นำชุมชนในงานวิจัยนี้เน้นการปฏิบัติหน้าที่จริงของผู้นำ
ในการนำ ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน โดยอาศัยความรู้ 
ประสบการณ์ ความสัมพันธ์ และความไว้วางใจจากประชาชน บทบาทไม่ได้จำกัดอยู่ที่   
การสั่งการหรือการปฏิบัติตามตำแหน่ง แต่ครอบคลุมการรับฟังปัญหา กำหนดทิศทาง 
สร้างความร่วมมือ กระตุ้นการมีส่วนร่วม และปรับวิธีทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ 
 การพัฒนาศักยภาพหมายถึงกระบวนการส่งเสริมความรู ้  ท ักษะ ทัศนคติ 
คุณลักษณะ และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้นำสามารถนำความสามารถ
ไปใช้วิเคราะห์ปัญหา วางแผน ประสานเครือข่าย บริหารทรัพยากร และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมได้เหมาะสมกับบริบทของชุมชน การพัฒนาควรเชื่อมโยงกับงานจริงและความต้องการ
ในพื้นที่ ไม่ใช่จำกัดอยู่เพียงการฝึกอบรมในห้องเรียน 

 



แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 การพัฒนาชุมชนสู่ความยั่งยืนในงานวิจัยนี้พิจารณาจากความสามารถของชุมชน          
ในการจัดการตนเอง แก้ไขปัญหา ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม สร้างความร่วมมือ พัฒนา
คนและผู้นำ เชื่อมโยงเครือข่าย และดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงคุณภาพ
ชีวิตและความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง แนวคิดดังกล่าวเชื่อมโยงกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะชุมชนที่ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่น และการ
สร้างหุ้นส่วนความร่วมมือ 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง งานศึกษาในประเทศให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน การประสานเครือข่าย การสร้างรายได้ การจัดการ
สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ต่อเนื่อง ขณะที่งานต่างประเทศสะท้อนบทบาทของการพัฒนา
ความสามารถ การทำงานร่วมกัน และการสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อค้นพบเหล่านี้ใช้
ประกอบการตีความผล แต่การศึกษาคร้ังนี้ยังคงยึดข้อมูลจากกรณีบ้านคลองร่วมเป็นหลัก 

วิธีการดำเนินงานวิจัย 

 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญแบบเจาะจง 

จำนวน 7 คน ซึ่งเป็นผู้นำชุมชนและผู้แทนกลุ่มองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบ้านคลอง

ร่วม ใช้แนวคำถามสนทนากลุ่มแบบกึ่งโครงสร้าง เก็บข้อมูลเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2569 

และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหา เชื ่อมโยงกับกรอบแนวคิด 6 ด้าน และ

นำเสนอผลแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห์ ทั้งนี้ ข้อมูลสะท้อนมุมมองของผู้ให้ข้อมูลเท่านั้น         

ไม่อาจครอบคลุมความคิดเห็นของประชาชนทั้งหมด และแนวทางที่ได้ยังไม่ได้ผ่านการ

ทดลองหรือประเมินประสิทธิผล 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาพบว่า ผู ้นำชุมชนบ้านคลองร่วมมีบทบาทสำคัญ  6 ด้าน ได้แก่                 

การกำหนดทิศทางและวางแผนพัฒนาชุมชน การประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 

การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน การบริหารจัดการทรัพยากรและทุนชุมชน การ

สร้างการเรียนรู้ การสื่อสาร และการปรับตัว ตลอดจนการสร้างความต่อเนื่องและความ

ยั่งยืนของชุมชน โดยอาศัยการประชุมหมู่บ้าน การประสานหน่วยงาน การส่งเสริมอาชีพ 



การดูแลประชาชน และการจัดการทรัพยากรส่วนรวม อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนาระบบการ

วางแผน การติดตามผล การมีส่วนร่วมของประชาชน และการถ่ายทอดความรู้ให้เป็น

รูปธรรมมากขึ้น ทั้งนี้ การศึกษายังไม่สามารถยืนยันผลลัพธ์ด้านความยั่งยืนในระยะยาวได้

โดยตรง 

 ผลการศึกษานำไปสู ่แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู ้นำชุมชน 6 ด้าน ได้แก่                

การวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโดยใช้ข้อมูลพื ้นที ่ การเสริมความรู ้ด้านอาชีพและ

การตลาด การพัฒนาทักษะประสานเครือข่ายและบริหารทรัพยากร การเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง การสร้างผู้นำรุ่นใหม่และถ่ายทอดความรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมควบคู่

กับระบบติดตามประเมินผล เพื่อให้ผู้นำสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไข

ปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชน และขับเคลื่อนการพัฒนาบ้านคลองร่วมสู่

ความยั่งยืนได้อย่างต่อเนื่อง 

การอภิปรายผล 

 ข้อค้นพบจากการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่า บทบาทของผู้นำชุมชนบ้านคลองรว่มทั้ง 

6 ด้านมีความสัมพันธ์และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ตั้งแต่การกำหนดทิศทางและวางแผน

พัฒนาชุมชน การประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่าย การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน การบริหารจัดการทรัพยากรและทุนชุมชน การสร้างการเรียนรู้และการปรับตัว 

ไปจนถึงการสร้างความต่อเนื่องและความยั่งยืน โดยมีการประชุมหมู่บ้านเดือนละ 1 ครั้ง

เป็นกลไกสำคัญในการรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน อย่างไรก็ตาม               

ควรพัฒนาระบบบันทึกข้อเสนอ การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา การติดตาม

ความก้าวหน้า และการแจ้งผลกลับแก่ประชาชนให้เป็นระบบมากขึ้น รวมถึงเสริมทักษะ

การจัดทำโครงการและการประสานหน่วยงาน เพื ่อให้การสนับสนุนจากภายนอก

ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนจึงควรมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

การใช้ข้อมูลประกอบการวางแผน การส่งเสริมอาชีพและการตลาด การพัฒนาทักษะการ

ประสานเครือข่าย การถ่ายทอดความรู้สู่ผู้นำรุ่นใหม่ และการจัดระบบติดตามประเมินผล 

โดยต่อยอดจากกิจกรรมที่ชุมชนดำเนินการอยู่แล้ว เช่น การส่งเสริมอาชีพและการจัดการ



สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทและทรัพยากรที่มีอยู ่ ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและความร่วมมือระหว่างผู ้นำ กลุ่มองค์กร และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเป็น

องค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน อย่างไรก็ตาม แนวทางดังกล่าวยัง

จำเป็นต้องนำไปปรับใช้และติดตามประเมินผล เพื ่อพิจารณาประสิทธิผลและความ

ต่อเนื่องของการพัฒนาชุมชนบ้านคลองร่วมในระยะยาว 

สรุปผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า ผู้นำชุมชนบ้านคลองร่วมมีบทบาท

สำคัญ 6 ด้าน ได้แก่ การกำหนดทิศทางและวางแผนพัฒนาชุมชน การประสานความ

ร่วมมือและสร้างเครือข่าย การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน การบริหารจัดการ

ทรัพยากรและทุนชุมชน การสร้างการเรียนรู้ การสื่อสารและการปรับตัว และการสร้าง

ความต่อเนื่องและความยั่งยืนของชุมชน โดยมีจุดเด่นด้านความร่วมมือระหว่างผู้นำและ

กลุ่มองค์กร ขณะที่ข้อจำกัดอยู่ที่ทรัพยากรและงบประมาณ การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ 

การติดตามผล และการเตรียมผู้นำรุ่นใหม่ 

 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้นำ

ชุมชนควรครอบคลุม 6 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโดยใช้ข้อมูลพื้นที่  

การเสริมความรู้ด้านอาชีพและการตลาด การพัฒนาทักษะการประสานเครือข่ายและ

บริหารทรัพยากร การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การสร้างผู้นำรุ่นใหม่และถ่ายทอดความรู้ 

และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมควบคู่กับระบบติดตามประเมินผล โดยเน้นการต่อยอด           

จากศักยภาพและกิจกรรมที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบ้านคลองร่วมสู่ความย่ังยืนอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  ผ ู ้นำช ุมชนควรนำข ้อม ูลและข ้อ เสนอจากการประช ุมหม ู ่ บ ้ าน                         
มาใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาและจัดลำดับความสำคัญของปัญหา โดยเฉพาะด้าน
การจัดการน้ำ โครงสร้างพื้นฐาน และการส่งเสริมอาชีพ ควรบันทึกเรื ่องที่ประชาชน             
เสนอ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการประสานงาน และความก้าวหน้า เพื่อให้ติดตามผลได้อย่าง



เป็นระบบ ควรพัฒนาศักยภาพผ่านการปฏิบัติงานจริง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ
การถ่ายทอดความรู ้แก่คนรุ ่นใหม่ รวมทั ้งต่อยอดกิจกรรมที ่ดำเนินการอยู ่แล้ว เช่น                
การจัดการขยะเปียกและธนาคารขยะ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและติดตามผลต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  กรมการพัฒนาชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควรสนับสนุนการพัฒนาผู้นำให้ตรงกับบริบทพื้นที่ โดยเน้นการวิเคราะห์ปัญหา 
การจัดทำแผน การบริหารทรัพยากร การส่งเสริมอาชีพ และการประสานเครือข่าย ควร
จัดการเรียนรู้ที่นำไปใช้ได้จริง สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น พัฒนาระบบ
ติดตามประเมินผล และสนับสนุนการสร้างผู้นำรุ่นใหม่ 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  ควรศึกษามุมมองของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ เพิ่มเติม เช่น กลุ่มอาชีพ คนรุ่น
ใหม่ ผู้สูงอายุ และผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน รวมทั้งเปรียบเทียบกับชุมชนที่มีบริบท
ต่างกัน ควรมีการติดตามผลหรือทดลองใช้แนวทางพัฒนาศักยภาพในพื ้นที ่จริง                      
เพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ การมีส่วนร่วม และความต่อเนื่องของ                 
การพัฒนา 
 ข้อจำกัดของการวิจัย 
  การศึกษานี้ใช้ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูล 7 คนในช่วงเวลาหนึ่ง 
จึงไม่ครอบคลุมมุมมองของประชาชนทุกกลุ่มและไม่สามารถประเมินการเปลี่ยนแปลง
ระยะยาวได้ แนวทางทั ้ง 6 ประการยังไม่ได้ทดลองใช้และประเมินผล จึงควรนำไป
พิจารณาร่วมกับผู้เกี่ยวข้องก่อนดำเนินการจริง และปรับให้เหมาะกับบริบทของพื้นที่ 
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